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A Lei no 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispôe sobre as regras gerais para a organüação

e o funcionamento dos Regimes Próprios de Prev'rdência Sociat (RPPS) dos servidores púbticos da

União, dos Estados, do D'strito Federal e dos MunicÍpios. Essa mesma lei determina que esses RPPSs

têm a obrigação de se basearem em normas gerais de contabitidadê e atuária, de maneira a garantir

e perenizar o Equitíbrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema'

Ainda, a Portar'La MF no 464, de 19 de novembro de 2018, lnstitui novas normas apticáveis às

avatiaçóes atuariais dos RPPS da União, dos Estados, do Distrito Federat e dos Municlplos e

estabetece parâmetros para a definição do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

Com o intuito de atuarjunto ao lnstituto de Previdência dos Servidores do MunicÍpio de

campos dos Goytacazes - PREVICAMPOS, no desenvolvimento de ações que objetlvem a

compteta estruturação do sistema previdenclário de seus servidores, adequando-o às novas

determinaçóes legais e buscando um modelo otimizado de gestão que permita um totat côntrote

do ftuxo de despesas prev'Ldenciárias, a Fundação lnstituto de Administração - FIA reatizou da

Avaliação Atuarial do exercício de 2020.

Este trabatho contém a anát'rse atuaria[ necessária para a quantiíicação das obrigações

previdenciárias do ptano de beneficios do Governo Municipal de Campos dos Goytacazes,

verificando sua estabitidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equitlbrio e

a perenidade do sistema, Por meio de:

a) levantamento do perfLt estatistico do grupo de Segurados e Beneficiários do p[ano de

modo a identificar quais os Íatores que mas influenclaram no custo previdenciário;

b) levantamento do custo previdenciário e reservas matemáticas necessárias à cobertura dos

benefÍcios prevlstos no regutamento do ptano;

c) comparação entre os ativos financeiros do ptano e o passivo atuaria|

d) indicação de formas de amortização do déÍlcit técnico atuarial, caso exista;

e) projeções atuariais de receitas e despesas previdencÉrlas para um p[anejamento

estratégico com objetivo de manutenção do Equitibrio Financeiro e Atuarial (EFA) no longo

ptazo.

UNIOÀDÊ ÁDMINIS-TRÀÍIVA BU-TÀNIÀ
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2) BASES DA AVALIAçÃO ATUARIAL DOS RPPS

Para a realização de uma Avatiação AtuariaI para qua[quer sistema previdencÉrio, deve-se levar

em consideração três bases dstintas:

. A Base AtuarlaL

. A Base Legat; e

o A Base Cadastral.

Pode-se fazer um parate[o da nossa Avatiação Atuarial como se fosse uma casa que necesslta

de três pitares atuando em conjunto para sua completa sustentação. A ilustração l apresenta um

esquema visuaI dessa comparação. Neste item, será reatizada uma descrição detathada acerca de

cada uma dessas bases.

ltustração 1 - As três bases da Avallação Atuarial dos Regtmes Próprios de Previdênc'ra soclat

Base Técnica
Atuarial

Base Legal

Cadastral

FUNDAçAO
INSTITUTO OE
ADMTNTSTRAçÀo

. Táb uas Biométricast

. Taxas de Juros;

. Reg imes Financeiros;

. Metodologias de Cálculo.

. Dêsenho do Plano;

. Benef ícios Of erecidos e Regras
de Concessão;

. Reg ras para o Custeio dos
Benef ícios.

. Perf il Estatístico do Servidor;

. Dados Atualizados;

. Dad os Consistentes;

. Dados ComPletos.

2.1) BASE TÉCNICA ATUARIAL

A Base Técnica Atuarial e composta por todas as premissas, hipóteses e técnicas matemáticas,

dentre outras, que norteiam o cálcuio da Reserva Matemática de Beneficios Concedidos (Rl'4BC), da

Reserva l"latemática de Benef[cios a Conceder (RI'4BAC), do Custo Normat (CN) e do Custo

suptementar (cS) do Sistema Previdenciário. Para o cátcuto dessas Reservas Matemáticas foi utitiTado

7
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o método chamado prospectivol, que equivate à diferença entre o valor atual dos beneÍlcios futuros

e o vator atuat das contribuições Íuturas (vide ANEXO A). A seguÚ será apresentada de forma

detathada a Base Técnica Atuarlal utitüada neste estudo.

As Tábuas B[ométricas2 são tabelas estatlsticas que determinam para cada idade, a

probabitidade da ocorrêncla de atgum evento, a saber: morte, sobrevivência, entrada em invatidez,

morte de invátido ou rotatividade (turnovel. A tabeta abaixo apresenta as Tábuas Biométrlcas

utilizadas neste cátcu [o atuariat:

Tabeta 1- Tábuas Biométricas utillzadas êm Íunção do evento gerador

Mortalidade GeraI IBGE - 2018 (segregada por sexo)

Sobrevi.vência IBGE - 2018 (segregada por sexo)

Entrada em lnvatidez ALVARO VINDAS

lu'lortatidade de I nválidos IBGE - 2018 (segregada r sexo)

Neste trabatho foi utitizada ao lnvés de uma tábua especÍflca para a rotatividade como Íunção

da idade, uma taxa de rotatlvldade constante de L,007o ao ano.

As premissas são variáveis fundamentais que influenciam dLretamente no resuttado do Cálcuto

Atuarial e, em função disto, precisam ser muito bem mensuradas e adequadas, para que os

resultados reftitam a perfeita realidade na qual se encontra o Sistema Previdenciário em quêstão'

Como exemptos dessas premissas, destacam-se: as taxas de.juros, de inÍlação, de Crescimento de

remunerações e beneflcios e a de despesas administrativas do RPPS. É preciso também informar se

serão conSiderados "novOs entrados" na massa de segurados ativos e se a eStimativa da

compensação previdenciária a receber será utitizada como Ativo Financeiro do plano. A tabela 2

apresenta as premissas utitizadas neste cátculo âtuariat:

1 Ver Ferreira (1985, vot lV, pp.355-62).
2 Conforme dehne a portarü MF no 46il2018, em seu artigo 21, para a taxa de sobrevivência de vátidos ê invátidos, o limite

.iÀiÁã i"ia ajo peta tábua anual de mortalidade do instituio Braslteiro dê.Geografta. e,EstatÍÍicas - IBGE, segregada

obrigatoriamente por sexo, e, para a taxa de entrada em invatidez, o limite minimo será dado peta tábua Atvaro vindas.

I
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Tabeta 2 - Premissas utllizadas no cá[cuto atuarial

Taxa de Juros Rea[ 3

Taxa de lnflação 0,00% a.a

1,007o a.a

PREMISSA UTILIZADO

Taxa de Crescimento de Beneficios ReaI Q,00o/o a.a

2.1,3) OUTR.AS INFORMAçóES RELEVANTES

A presente Avaliação Atuariatfoi desenvotvida considerando o Custeio de todos os benêficlos

a concêder e concedidos em um Ptano único do PREVICAIíPOS.

Existem outras informações que são importantes de serem registradas, quando da reatização

do cálcuto atuartal Destacam-se nesse item a data de criação do RPPS, os percentuais de

contrlburção atuatmente praticados por patrocinador e seus segurados, bem como o vâtor do satário

m[nlmo e do teto de beneftclos pago peto Regime Geral de Previdência Sociat (RGPS), vigente na

data da Avatiação Atuariat. A tabeta a seguir apresenta essas informações'

Tabela 3 - Outras inÍormaçóes rêtevantês para o cátcuto atuarial

Taxa de Despesas Administrativas

Compensação Previdenciária

Data de Criação do RPPS

Sim (Apenas para Ftuxo de Caixa)

Sim

17 de dezembro de 1999

11,0070

0,00%

0,00%

11,00%

para Ativo

Côntribuição do Patrocinador

Contribuição do Participante

para Aposentado

para Pensionlsta

Ativo

Aposentado*

Pensionista*

INFORMAçÃO UTI LIZA DO

Satário l'4inimo

Teto do Reg ime Geral de Previdência Sociat (RGPS)

R$ 998,00

R$ s.839,4s

*a contribuição dos aPosentados e pensionistas

UNIDÂoE EDUGÀCIONAL NÀçÔE§ UN]OÂS

bre o excedente entre o vàloÍ do benelicio e

3 De acordo com o artigo 26 da Portaria MF no 464/2018, a taxa dejuros real anuat a ser utittzada como taxa de desconto

p"ra aprraç;o do vatoi presente dos ftuxos de beneficios e contribuiçóes do RPPS deverá ter, como limite máximo, o

ii"no. para"nturt dentre os seguintes: I - do vãtor esperado da rentabiLidade Íutura dos investimentos dos ativos

garantiiores do RPPS; e ll - da tãxa de juros parâmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o

mais próximo à duração do passivo do RPPS.
4 De acordo com o aáigo 25 da Portaria MF no 46412018, à hipótese de taxa real de crescimento da remuneração ao longo

da carretra será de, no minimo, 10Á (um por cento) a cada ano da projeção atuariat'

9
uNroÀ§Ê Àor.{lNrsTÊaÍlvÂ BUTÁNÍÀ
qJr l.É. i,lert;unnê l' ,!'i i/';l ir.rrJ l!lr.r; I r::jÉr.r-í-)'r'!'' i;oí!r''' it

5,887o a.a.

Taxa de Crescimento Sa[arial Reata

2,00o/o a.a.

Novos entrados

t1-,00%

11,00%

o teto do INSS.





2.2) BASE LEGAL

Utitüou-se nesse trabatho a Base LegaI representada peta legistação aplicáveL aos RPPSs. O

embasamento [ega[ parte do ad. 40 da ConstituiÇão FederaI de 1988 e a partir deste, uma série de

Emendas Constitucionais, Leis Ordinárias, Leis Comptementares, Portarias, Resoluções e Orientações

Normativas, dentre outras que regem a matéria previdenciária, conforme segue:

ao deral ía ra(ões rntroduzida s nela s Em ndas Constitucion 20 1998> Constitu tc F a is nos

) Lel no 9.717, o

41 /2003, 47 /2005 e 19312.01jD - l4od ifica o sistêma de previdência sociat, estabetece normas de

transição e dá outras providênclas

ubtlcada em 28/11/1998 - Dispõe sobre regras gera[s para a organização e o
funcionamento dos regimes próprios de previdência social dos servidores púbticos da uniào,

dos Estados, do Distrito Federate dos l"lunlc[pios, dos militares dos Estados e do Distrlto Federal

e dá outras providências.

! Lei no 10.887, oubticada em 21/06/2004 - Dispõe sobre a apticação de disposições da Emenda

Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717 /1998,
8.213/1991, 9.532/1997 , e dá outras providênclas.

Lei Comotementar no '152. oubticada em 03/1212015 - Dispõe sobre a aposentadoria

computsória por idade, com proventos proporcionais, nos termos do lnciso ll do § lo do art 40

da Constituição Federat.

> Portarla MPS no 204. publicada em 11/07/2008 - Dispõe sobre a emissão do Certificado de

Regutaridade Previdenciária - CRP e dá outras providências

F portaria M PS no 402. oubticada em 1 1/ 1 2/2008 - Disciptina os parâmetros e as diretrizes gerais

F Portaria MPS no 746 de 27 de dezembro de 2011 - Dispõe sobre cobertura de déÍictt atuarial

dos Regimes Próprios de Previdêncla Sociat- RPPS por aporte

) Portaria MF no 464, oublicada em 19/11/2018 e resDectlvas lnstrucóes Normativas - Dis poe

para organlzação e Íunclonamento dos reglmes próprios de previdência social dos servidores
púbticos ocupântês de cargos efetivos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municípios, em cumprimento das Leis no 9.717/ 1998 e no 10.887/ 2004.

sobre as normas aplicáveis às avatlaçôes atuariais dos regtmes próprios de previdência social -

RPPS da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municíplos e estabelece parâmetros para

a definição do ptano de custeio e o equacionamento do déficit atuariat. - Regras obrigatórias
para Avatiações Atuariais do exercício 2020.

) portaria no 9. 15101/2019 - Dispõe sobre o reajuste dos benefÍcios pagos pelo lnstituto Nacionâl

do Seguro Sociat - INSS e dos demals va[ores constantes do Regulamento da Previdência Sociat

- RPS.

> Portaria no 17, publica da em 70/05/2019 - Divulga a taxa de juros parâmetro a ser utitüada nas

avatiaçóes atuarials dos regimes próprios de previdência soclal relativas ao exercício de 2020,

posicionadas em 31 de dezembro de 2019

) Portaria no 1.348. oubticada em 03/12/2019 - Dispõe sobre parâmetros e prazos para

a Constitucional no 103, de 1 2 de novembroatendimento das disposições do artigo 90 da Emend

de 2019, para Estados, Distrito Federal e Municípios comprovarem a adequação de seus Regimes

Próprios de Previdência Sociat - RPPS.
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A Base Cadastral é aqueta onde constam todas as inÍormações retativas aos segurados âtivos

e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissão, datas de in[cio de beneÍício, sexo,

estado civiL número de dependentes, tempo de contribuição ao INSS, valor da remuneração, vator

do beneficio, composição familiâr, dentre outras). uma base cadastraI consistente nos levará aos

resultados atuariâls mais próximos à reatidade do sistema em questão, sendo a inversa também

verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre e inconslstente causará vieses na aná['se, dada a

necessidade de adoção de hipóteses conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema

A base de dados utitizada nesta avaliação contém informações sobre os servldores ativos e

aposentados do MunicÍpio de Campos dos Goytacazes/RJ, bem como dos dependentes destes

servidores e, ainda, as inÍormaçôes cadastra'ls dos penslonistas. A tabeta a seguir lnÍorma a data base

em que foram gerados os dados e a data base em que foi realüada a ava[iação atuarial

Tabela 4 - Data base dos dados e data base da avatiação

3L/t2/2019 3LtL2/2019

A base de dados disponibitizada apresenta o seguinte quantltativo de informações cadastrais:

Tabela 5 - Quantitativo de segurados do plano

13.080 1.117

uNlDAoE aoMtNt§TFAÍlva BUTANÍÁ

DATA BASE DA AVATIAçAO

3.478

PENSIONISTASAPOSENTADOSATIVOS

UNIDADÊ EOUCÀCIONAL NACÔES UNIOAS
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2.3) BASE CADASTRAL

DATA.BASE DOS DADOS





FUNDAÇÁO
INSTIÍUTO DE
ADMINISIRAçÁO

As caracter'rsticas relativas à população considerada em uma análise atuarial (idade atuat,

tempo de contrtbuição, valor da remuneração, sexo etc.) são variáveG que influenc'Lam diretamente

os resultados apresentados no estudo.

A itustração 2 exemptiÍica o impacto êm termos de tempo de contribuição e tempo de

recebimento de benefício dentro do sistema previdenciário, para cada um dos quatro grupos de

segurados ativos, a saber homens não professores, homens proíessores, mulheres não professoras

e mutheres professoras. Anatisando a itustração 2, ratiftca-se o maior peso das mulheres dentro do

s'6tema prevtdenciário quando comparadas aos homens: em primeiro lugar elas comprovadamente

possuem maior [ongevidade do que os homens; em segundo, por legalmente possulrem um perlodo

menor de contribuição, notadamente as professoras.

ltustração 2 - lmpacto dos grupos de servtdores no slstema previdenclário
lniciovtcla Laboratvâ

II
35 anos c,e

contnbuição

30 anos de
conlnburção

l5anos iii

Frm do BeneíÍcro

. Nio

l0aDos

25 anos de
contnburçtlo

Dessa forma, a combinação entre as variáveis estattsticas da poputação estudada e as garantias

constitucionais e tegais deferidas aos servidores púbticos, podem resultar no agravamento do custo

previdenciário, sobretudo em vlrtude de que:

. quanto menor o tempo de contribuição malor será o custo previdenciário, uma vez que a

forma de cátcuto do benefício já está determinada (benef[cio definido);

. quanto malor o número de vantagens pecuniárias incorporadas à remuneração do servldor

êm atividade, maior será o crescimento real das remunerações e consequentemente mais

elevado será o custo previdenciário. Ressattando, ainda, que quanto mais perto da

uNloÀD€ aoúrNtsTFATtva gurÀNTÁ

UNIDAOE EOUCÀCIONAL NACÔES UNIOAS

de BeneÍiôo

de BênêÍÍcro

cle Benelicro

íêlaôonârnentootrâ cor'l.b{
+55 ll 3732-20051 www.Íra.com.b,r

t2

3) CONSOLTDADO ESTATíSÍCO DAS INFORMAçóES CADASTRAIS

(

30 anos de
conÍrburção

Iulh.. \
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aposentadoria Íorem concedidas estas incorporações, menor será o prazo para a formação

de reservas que possam garanti-tas, resultando em um agravamento do custo prevldenciário.

Para que se tenha uma visão geral do perfil estatistico da poputação estudada, este capÍtulo

descreve um consolidado estatístico resumido da base de dados disponibitüada pelo RPPS para a

reatüação desta avaliação atuaria[.

A tabela 6 apresenta a distribuição do quantltativo de segurados, sua fotha mensal de

remuneração e a remuneração média calcutada para cada tipo de participante (atlvo, aposentado e

pensionista). O gráfico 1. e o gráfico 2 apresentam respectlvamentê a distribuição relativa dos

segurados e a distribuição de sua fotha mensat.

Tabela 6 - Distribuição de segurados

Ativos 46

Aposentados 66

Pensionistas 63

Total 51

GráÍico 1 - Distribuição retativa dos segurados

Aposentados
N orma is
77,600/.

Ativos
74,000/o

Aposentados por
lnvâtidez

2,08"/o

Pensionistas
6,32Yo

lJNrôÀDÉ aDúrNtsÍ&ÂTtvÀ aurANÍÁ
; r, , I i,ir,.,.:.r,,.! ,..,:,':: .,,jfl.ir..,:r .,'1i,..;'.r 

"i,.,,r.i, 
:r-

13.080 R$ 3.323,55R$ 43.47L.987,92

3.478 R$ 3.sr-4,14R$ t2.222.190,43

R$ 2,923.716,33 t.Ll1 R$ 2.6t7,47

t7.675 R$ 3.316,43R$ s8.617.894,68

DrscRrMlNAçAO FOLHA MENSAL REMUN. MÉDIA IDADE MÉDIA

13

QUANTIDADE

A tabeta 6 aponta para uma razão de 2,85 ativos para cada aposentado e pensionista.
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Gráfrco 2 - Distribuição da fotha mensal

osentados
Normais
79,377o

Aposentados por
lnvalidez

1,48%

Pensrontstas
4,99vo

A tabela 7 apresenta as bases cá[culo das contribuiçôes e a recelta mensatde contrlbuição para

o patrocinador e segurados. A tabeta 8 mostra o resuttado financeiro do RPPS'

Tabeta 7 - Bases de cátcuto e receitas de contrtbulção

Ativos R$ 4.781.9r.8,67

Aposentados R$ 16s.993,30

Pensionistas R$ 37.456,01

f'4 u n icipio R$ 4.781.918,67

Total Rs 9.767.286,65

Tabeta 8 - Resultado Financeiro do RPPS

Receita Totat (Contribuição) R$ 9.767.286,6s

Despesa Total (despesas previdenciárias) R$ 16.015.346,52

Resuttado (receitas - despesas) (RS 6.248,0s9,87)

Resuttado sobre fo[ha satariaI -t4,37%

Resuttado sobre arrecadação -63,970/o

As tabetas e gráíicos a seguir apresentam atgumas estatlsttcas por sexo, com relação aos

servidores ativos.

uNrDAoE aDúlNlsrFÀÍlva guraNTÁ

11,00%R$ 43.471.987,92Fotha de remunerações

11,00.ÁR$ 1.509.030,00excedente ao teto do INSS

L!,00./.R$ 340.509,16excedente ao têto do INSS

R$ 43.471.987,92Fotha de remunerações

I PERCENTUAL

IDEBASE DE CALCULO
coNTRlBUrçAO

74

Ativos
74,160/o

RECEITA
VALOR DA

BASE DE
cÁrculo

DlscRrMrNAçÃO

11,0070

TOÍATDrscRrMlNAçÃo

rolôclonôrnêfl tôêíia com.bí
+55 l1 3732-2OO5 I \!ww.Íiâ.côn].br
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Íabeta 10 - D'rstribuição dos servldores Aposentados Por sexo

Popu[ação

Fotha mensaI de beneÍÍcios

Benefício médio

Masculino
26,88%

Poputação

Fotha mensal de BeneÍlcio

BeneficLo médio

ldade média atual

O gráÍico 8 apresenta a

previdenciário.

GráÍico 5 - Distribuição por sêxo dos aposentados

3.478

R$ L2.222.t90,43

R$ 3.514,14

66

Feminino
73,72%

R$ 2.923.716,33

R$ 2.6L7 ,47

63

Tabela 11 - lnformaçôes consolidadas dos Pensionistas

Gráfico 7 - Distrtbuição percentuaI por sexo dos pensionistas

Mascutino
2t,93"Á

Feminino
78,0'70/o

pirâmide popuLacionat de todos os segurados do sistema

UNIDÀOE ÀDIíINISÍRATIVA BUÍANÍÃ
r,,,,, , -. ,r r,. i r l,r, ', ir,'|r'l

UNIDÂOÉ EOUCACIONAL NACÓÉS UNIOAS
,'.,, . .j , ,1 l, - ., r,1., :, 1 ,l , r' 1- 'r.. t ..

2.543

R$ 8.142.849,88R$ 4.079.340,s5

R$ 3.202,06R$ 4.362,93

657l

TOTALMULHER

812245

R$ 2.382.066,45R$ 541.99,88

R$ 2.731,73R$ 2.210,82

6654

Íêlêcionamento(ôf ra.com.br
+55ll 3732-2OO5 I wwwf ra.com.br

t7

ldade média atuat.

t.117

!L

DrscRtMrNAçÃo HOMEM

935

DrscRrMlNAçÃO HOMEM MUIHER TOTAT
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Gráfico 8 - Pirâmide PopulaclonaI dos segurados

DtsrRtBUrÇÃo PoR sExo E IDADE
DA POPULAÇAO

110

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0

a

f,

q§ $§ D§ a§ \§ \§ a§ ^,§ § ,,,§

!Hornem Pensionista a Homem Aposêntâdo I Homem Àtivo tll'1ulheí Pensionistâ s MuLhêrAposêntada c lÍulherAtiva

O ANEXO A aprêsenta um maior detalhamento estatístico acerca da base de dados

d'sponibitizada.

a. Aposentadorla por ldade;

b. Aposentadoria Especia[ para - Professor - Educação lnÍantil e Ensino Fund' e Médio;

c. Aposentadoria Especiat para Atividades Prejudiciais à saúde ou lntegrldade Flsica;

d. Aposentadoria porTempo de Contribuição;

e. Aposentadorla Computsória;

f. Aposentadoria por lnvatidez.

g. Pensão por Morte

UNIoAoE ÀoMINI§ÍNÀÍIVÂ BUTÂNTÀ
Rús Joré A vrs CltÍ,lld l-rmà 172 iV lá Btlârriá I 0536()_050'Sáê PdLrn:'5P

uNroÀoE EoucacloNÂL NAçÔEs uNlDÀs
Àv..i.ià llà$ Nô.ô|n Uô do§ 7?21 I Pinhcrrs. I 05425"90? Sá. Pêlla _ SP

relaciônamento@f ia.com.br
+55 ll 3732"2005 I www.F!ô.com.br
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4) BEN OFERECIDOS

Com retação à cobertura do sistema previdenciário (etenco de beneÍÍcios), o §2o do artigo 9o

da Emenda constituclonal no 103/2019, estabetece que, o rol de beneficios dos Regimes Próprios

de previdência soclat fica timitado às aposentadorlas e à pensão por morte. Assim, o ptano de

benefícios do RPPS compreende as segulntes prestações:

a. Benefício para o servidor:

b. Benefícios para ot dePendentes:

a

+





v
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Fase Laborativa do Servidor

Aposentadoria por lnvalidâz

Aposentâdoriâ Compulsória,
porTEmpo dE Contribuição e

PoÍldadê
d

di Pensão
Pensão

PensãoporMorte

relâcionômento(Ôf ia.com.br
+55 ll 3732-2005 lwww.Íiô.com.br

Fonte: Adâptâdo de tontoura, 2002.

ô d a morte do servidor ativo;

o I entrada em invalidez do servidor ativo;

o d; a morte do aposentado por invalidez;

o a idade de etegibitidade do servidor ativo ao beneflcio de Aposentadoria
Votuntária e Computsór[a;

o d, mortê do aposentado votuntário ou computsório;

o u extinção do beneÍício.

A morte do servidor ativo (d) gera ao Regime a obrigação de pagar o benefício de pensão

vitallcia ou temporária aos dependentes, no caso do servidor ser casado e/ou possulr dependentes.

Já a entrada em estado de invatidez (i) ocasiona obrigatoriamente o pagamento do benefÍcio de

aposentadoria por invalidez ao próprlo servidor inválido durante a sua sobrevida. Caso o aposentado

por invatidez venha a fatecer (di), deixará aos seus dependentes (caso os tenhâ) o direito de receber

da pensão deta correspondente, conforme as determinações legais do Ptano. Estes beneflclos são

conhecldos como BENEFíCIOS DE RISCO, uma vez que sua concessão é ateatória e invotuntária.

Caso o servidor percorra toda a extensão da fase laborativa, vlvo e vátido, incorrerá no terceiro

evento (a), tornando-se elegÍvel ao benefício de aposentadoria, seja eta porTempo de Contribuição,

por ldade ou Compulsória. Estes beneflcios são conhecidos como BENEFíCIOS PROGRAMADOS, uma

vez que sua concessão é previsÍvel e votuntárla e seu pagamento é vttalÍcio. O servidor receberá, a

partir de então, sua renda de inativldade até o seu fatecimento (da). Com esse evento, gera-se a

obrigação de pagar o beneÍlcio de pensão aos respectivos dependentes, enquanto as exigências

tegais do status de dependência forem satisfeitas.

uNloagE aoMtNlsTRATIva auÍ^NrÁ

uNroaoE EoucacloNÂL NAcôEs uNroÁs
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ltustração 3 - Princtpais Desdobramentos Previdenciais de um Plano de Benefícios

da
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O Patrimônio efetivamente constituÍdo peto RPPS (Attvo do Ptano) é o valor utitizado para fazer

Íace às Reservas Matemátlcas calcutadas (Passivo do Ptano) e determinará se o Sistema

Prevldenciárlo está equitibrado, deficitário ou superavitário. Esse patrimônio pode ser composto por

bens, direitos e attvos financeiros. Esses atlvos financeiros segundo o art.2o da Resotução CMN no

3.922/2010 podem estar segmentados em Renda Füa, Renda Variável e lmóveis (Fundos

lmobiliários). A tabeta 12 apresenta o vator do patrimônlo do RPPS e sua respectiva data de

apuração. O gráfico a seguir apresenta a segmentação patrtmoniat percentuat.

Tabeta 12 - Patrlmônio constituido peto RPPS

Renda Fixa 359.336.781,23 3L/L2/2019
Renda VariáveI 37/1,2/2019
S mento lmobitiário - Fundos imobiliários
Apticaçóes em en uadramentô
Satdo dos Acordos de Parcetamento

TOTAL

Satdo dos Acordos
de Parcelamento

35,46%

Gráf'rco 9 - Segmentação Patrlmonial

Renda Fúa
35,76%

3L/L2/20t9
3L/L2/20t9

3LlL2l20t9

Renda Va ri.avel
t8,7lvo

Segmento
lmobitiário - Fundos

imobitÉrios
3,2!o/o

Demais bens, dirêitos e
ativos
6,87vo

uNroaDE aDMrNrsÍRAT|va 8uÍÁNÍÁ

vALoR (R$) DATA DA APURAçÀO

188.013.559,r.3

32.256.185,10

68.989.311,31

356.299.34s,22

uNroaoE ÊDl.lcacroNAL NÁCôEs uNlDÀs

2t

5) PATRTMÔNIO DO PrÁNO

3L/L2/2019

SEGMENTO

1.004.895.181,99





FUNDAçAO
INSTITUTO DE
ADrúrNrSTRÂçÁO

A determlnação do custo previdenciário foi realizada considerando o seguinte modeto de

financiamento:

Tabeta 13 - Tipo de BeneÍíclo ê Regime Financeiro utttizado para o custelo

Aposentadoria Normat Capitatização

Reversão da Aposentadoriã NormaI em Pensão Capitatrzação

Aposentadoria por lnvalidez Repartição de Capitais de Cobertura

Reversão da Aposentadorlâ por lnvatidez em Pensão Repartição de Capitais de Coberturâ

Pensão por ['4orte do Servidor Ativo Repartição de Capitais de Cobertura

O Regime Financeiro de Capttatização possui uma estruturâ técnica de forma que as

contribulções pagas por todos os servidores e peto Munic[plo, juntamente com os rendlmentos

oriundos da apticação dos ativos financeiros, são incorporados às Reservas Matemáticas, que

deverão ser suficientes para manter o compromisso tota[ do Regime Próprto de Previdência Social

para com os segurados sem que seja necessária a utitização de outros recursos, considerando que

as premlssas estabelecidas para o Plano Previdenclárlo se veriflcarão.

Conforme o § 1o do artigo 12 da Portaria MF no 46412018, o Regime Financeiro de Cãpitatização

será utilizado como o mlnlmo ap[[cáve[ para cá[cuto das aposentadorias programadas e pensóes por

morte dêcorrêntês dessas aposentadorias.

Desta Íorma, para o cá[cuto dos beneftcios de Aposentadoria Votuntária e Computsória

(reversívet aos dependentes) utllizou-se o Regime Financeiro de Capitatlzação, tendo como método

de acumulação de Provisões o de "ldade de Entrada Normal - lEN". Neste método, o cátcuto do

custo é realizado de forma lndividuatizada e seu somatório é dividido peto vator da fotha de salários.

Esse procedimento aponta um percentuaI de contribulção constante ao tongo do tempo que deverá

ser rateado entre os servidores e o Municlpio. Ressatte-se que, nesse modelo, o per(odo de

contribuição se estende da data de admissão no serviço púbtlco até a data de aposentadoria.

UNIDADE aoMrNrsÍÊÀÍrvA auÍÂNrÁ

BENEFICIO REGIME FINANCEIRO

uNroÂD€ EoucÀcroNÀt NAcôEs uN DÂs íelâclonamento@í|a con! tlÍ
+55 ll 3732'2OO5 I www fià com br
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6) CUSTOS PREVTDENC!ÁmOS

6.1) BENEFíC|oS EM CAPTTALTZAçAO





FUNDAçÃO
INSTITUTO DE
ADMINISTRAÇÁO

Tabela 14 - Custo Normat dos Benefícios em Capitalização

Aposentadoria Votuntária e Computsória R$ 120.882.5s6,81 21,39%

Reversão da Aposentâdoria Votuntárla e
Computsória em Pensão

t,550/a

O cátculo dessas reservas técnlcas obedecerá ao critérlo escothido pelo atuário, devendo ser

decomposto na Reserva Matemática de Beneílcio Concedido e na Reserva Matemática de Benefíclos

a Conceder, observado o plano de contas do RPPS.

O Regime Financeiro de Repartlção de Capitais de Cobertura possui uma estrutura técnica de

forma que as contribuições pagas por todos os servidores e peto Município, em um determinado

período, deverão ser suficientes para constltuir lntegralmente as Reservas Matemáticas de Beneíícios

Concedidos decorrentes dos benefícios gerados nesse mesmo período.

Conforme o § 2o do artigo 4o da Portarla MPS no 403/2008, o Regime Financelro de Repartição

de Capitais de Cobertura será utitizado como mlnimo apticávet para o financiamento dos beneflclos

de risco de aposentadoria por lnvatidez e pensão por morte dos segurados em atividade.

Tabela 15 - Custo Normal dos BeneÍÍctos em Repartição de Capitais de Cobertura

Aposentadoria por lnvatidez 3,O4yo

Reversão da Aposentadoria por lnvali.dez em Pensão 0,25vo

Pensão or Morte do Servidor Ativo 3,10vô

À medida que esses eventos ocorrerem ao longo do ano, as reservas técnicas correspondentes

integrarão a Reserva Matemática de BenefÍctos Concedidos, observados o ptano de contas do RPPS.

uNrôÂDE aDMrNLsTRATlva BUrÂNTÁ

R$ 8.759.605,57

TAXA SOBRE A
FOTHA DE ATIVOS

CUSTO ANUAT

R$ 17.180.129,63

R$ 1.412.839,61

R$ 17.519.211.,13

TAXA SOBRE A
FOTHA DE ATIVOS

uNloaDE EoucacloNAL NÂCôES uNtoas rêlâcloôômentoaOf ia.com. bt
+55 11 3732-?OO5 l',,l/ww.fia.com.b.
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6.2) BENEFICTOS EM REPART|çÃO Og Cnplrnts DE CoBERTUR.A

CUSTO NORMAT CUSTO ANUAL

CUSTO NORMAT





FUNDAçÀO
INSTITUTO DE
ADMINISTRAçÁO

A tabeta L6 apresenta o Custo Normal anuat calcutado para o RPPS.

Tabeta 16 - Custo Normal e Tota[ catcutado

Aposentadoria com reversão ao dependente 22,94v,

lnvatidez com reversão ao dependentê 3,30Vo

Pensãô de ãtivos 3,107.

29,340/0

Administração do Ptano 2,00vo

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 3L,140/o

Para as deÍiniçóes dos termos constantes na tabela 16, consuttar ANEXO A desta Avatiação

Atuariat.

A tabeta 17 apresenta as Reservas f"latemáticas catculadas, o patrimônio constituÍdo peto RPPS,

o valor de compensação previdenclária estimada para os beneÍlcios concedidos e a conceder

(quando for o caso) e a situação na qual se encontra o slstema previdenciário em questão (défrcit,

equitlbrio ou superávit).

uNroaD€ ÁDMtNtsÍÂÀTrva auÍANTÁ

R$ 129.642.r.62,38

R$ 18.649.482.82

R$ 17.519.211,13

Rs 165.810.856,33

R$ 11.302.716,86

R$ 177.113.s73,19

CUSTO NORMAL ANUAL TAXA SOBRE A FOTHA
DE ATIVOS

IJNIOAD€ EOlJCÂCIONAL NÀCÔE5 UN OÀS íelaclonarÍrento@íiô.com bÍ
+55 1l 3732.2005 I ww$.fra Çom br
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6.3) CUSTO NORMALTOTAL

CUSTO NORMAL ANUAL

6.4) RESERVAS MATEMÁTICAS E SALDO DO SISTEMA

VALOR





FUNDAÇAO
INSTITUTO DE
aoMrNrsÍRAçÁo

Tabela 17 - Resêrvas Matemáticas e Saldo do Sistema

QUOTA NORMAL DE

EQUtLtBRtO
DtscRtMtNAçAO

At UOTA NORMAT
VIGENTE EM tEI

C)Vator Presente dos Eeneficios FutuÍos (aposentados) R$ (1.s59.864.126,73) i R$ (1.559.8&.126,73)

R$ 18.983.750,74 R$ 24.161.137,30

G) Vator Presente dos Benefícios Futuros (penstonistas) R$ (3 54.2 23.5 58,73) R$ (354.223.558,73)

R$ 3.961.939,15 R$ 5.042.468,01

(+) Vator Presênte da Compensação Previdenciária a receber
(BC) R$ 136.787.079,78 R$ 136.787.079,78

R$ (3.954.573.568,92) R$ (3.9s4.s73.s68,92)

TICA DE BENEF
(RMBC) R$ (1.754.354.915,79) R$ (1.748.097.000,37)RESERVA MATE o5 coNcEDtDos

(+) Vator Presente das Contribuições Futuras

(+) Vator Presente da Compensação Previdenciária a recebeÍ
(BAC)

R$ s40.587.768,06 R$ 903.031.700,60

R$ 39s.4s7.3s6,89 R$ 395.457.356,89

R$ (3.018.528.443,97) Rs (2.656.084.511,43)

(, Reserva Matemática de Eenefícios Concedidos (RMBC) R$(1.754.354.915,79)l R$(1.748.097.000,37)

RESERVAS MATEMÁÍICAS (RMBAC + RMBC)

R$ (3.018.528.443,97) R$ (2.656.084.511,43)

(+) Satdo devedor dos Acordos de Parcelamentos

Para as definiçóes dos termos constantes na tabeta 18, consuttar ANEXO A desta Avatiação

Atuariat.

7) PLANO DE CUSTETO

7.L' CUSTO NORMAL

R$ (4.772.883.359,76) R$ (4.404.181.511,80)

RESERVAS A AMORÍIZÂR

R$ (3.399.286.329,81)Rl (3.767.988.177,77)DEFICIT TECNICO ATUARIAI

(+) Vator Presente das Contribuições tuturas (aposentados)

(+) Valor Presente das Contribuiçóes Futuras (pensionistas)

(-) VaLor Presente dos Eenefícios Futuros

(-) Reserva Matemática dê BeneÍícios a Conceder (RMBaC)

(+) Ativos FinanceiÍos R$ 648.595.836,77

R$ 356.299.345,22

As atiquotas de Contribuição Normat vertidas atualmente ao RPPS somam 22,00% (11,00%

para o servldor e 11,00o/o para o Municlpio). A avatlação atuarial demonstrou que as contribuições

normais de servldores e do Governo Municipal para a formação equitibrada das Provisões para

pagamento de benef[cios, dêvem somar 31,34% sobre a remuneração de contribuição dos servidores

ativos.

UTIDAOE ADMINIS]PAIIVA BUIANTA

RESERVA MATTMÁTICA DE EENEF|CIOS A CONCEDER
(RMBAC)

R$ 648.s9s.836,77

R$ 356.299.345,22

R$ (3.767.988.177,77) R$ (3.399.286.329,81)

UNIOADE ÊOUCACIONAL NÁCÔES UN OÂ5 relâcionômêntoi$íiê.conr. bt

"55ll 3732'2OOS I wwvl.fia.coÍn.b{
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FUNDAçAO
INSTITUTO DE
ADMINISTRAçÁO

Conforme definido na Emenda ConstitucionaI no 703/2079, os Estados, Distrito Federal e

Municlpios não poderão praticaÍ alíquota inferior à da contribuição dos servidores da União, salvo

na sltuação de ausência de déficit atuarial, hipótese em que a atÍquota não poderá ser tnferlor às

atQuotas apticáveis ao lNS5.

Asslm, caso se mantenha a a[[quota de contribuição dos servldores de forma linear, deverá

majorá-la, por meio de [e[, para, no mínimo, 14,007o, conÍorme tabeta abaüo:

Tabela 18 - Plano de Custeio do Custo Normal apurado

L7,34%

Contribuição do Municlpio 0,00v.

0,00%

L4,000/0

Contribuição do Segurado L4,00./.

14,00%
rA contribuição dos aposêntados e pensroôGtâs ihcide sobre a parceta do bêneficio excedente ao têto dos beneíícios pagos pelo RGPS.

É a contribuição destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de serviço passado e/ou

para o equacionamento de déflcits atuariais.

Para que o Ptano esteja em equitÍbrlo financeiro e atuarial o patrimônio constltuído peto RPPS

deverá fazer frente às Reservas Matemátlcas. Entretanto, se o valor do patrimônio total Íor inferior

ao valor das Reservas Matemáticas, gerando assim as Reservas a Amortizar, o Ptano estará deíicitário.

Deve-se entender que se o Custo Normat tivesse sido praticado desde a contratação do

primelro servldor no MunicÍpio, Íormando-se reserva, mesmo que em algum momento a fotha de

benefícios fosse maior ou igual às remunerações, a arrecadação rêsultante da apticação desta

alQuota somada à receita de ganho financelro seria suficiente para cobrlr as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, há que se vencer o maior obstácuto: o financiamento

das Reservas a Amortizar.

uNroaDE AoMrNrsrRAÍrva aurÂNTÀ

Sobre a Fotha Mensal dos Ativos

5obre a Fotha MensaI dos Aposentados

Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas

Servidor Ativo

Aposentado*t

Pensionista**

ATIQUOTA

UNIOADE gOUCÀCIONAL NACÔE5 UNIDAS redtE|onàÍÍ€nto@ÍÊ.com.bí
+5511 3732'2OOS I wwwÍia.ccrr br
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DrscRlMtNAçÃo

7.2) CUSTO SUPTEMENTAR





FUNDAçÃO
INSTITUTO DE
ADMINISÍRAçÃO

Considerando o prazo máximo de 35 anos para a integratüação das Reservas a Amortüar,

estabetecido peta Portaria MF no 4U/20L8, o vator de R$ 3.399.286.329,81 corresponde a um Custo

Suplementar de 40,917o sobre a fotha de ativos, de responsabitidade do Tesouro Municipal

A tabeta seguinte demonstra o Custo Total para o Municlpio de Campos dos Goytacazes,

considerando o Custo Normat e o Custo Suplementar com alíquota constante.

CUSTO NORMAL 3L,34'/.

CUSTO SUPLEMENTAR (Em 35 anos) 40,97%

CUSTO TOTAT 72,250/o

Onde:

Custo Normâl - correspondê ao custo normal anuat líquido normal acrescido do custo

administrativo do ptano previdenciário;

Custo Suptemêntar - corresponde ao financiamento, em um Prazo determinado, da dlferença

entrê a reserva existente no ptano previdenciário e o somatórlo das reservas necessárlas para arcar

com o pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensão de cada servidor e/ou dependente;

Custo Totat - corresponde à soma dô Custo Normal e Suptementar.

O plano de financtamento deverá ser revtsto nas reavatlações atuariais anuais, sempre

respeitando o prazo remanescente para o equacionamento, ou seja, contado a partir da

[mptementação do prazo de amortüação inicia[.

UNTDADE ÂoMrNtsÍFATtva 8uÍaNÍÁ

R$ 177.113.573,19

R$ 231.170.917,65

R§ 408.284.490,84

CUSTO NORMAT ANUAL VATOR

uNrôÀoE EoucÁctoNAL NÀcô€5 uNloas Íelàc@narnento dÍtê coÍn br
+55 11 3732-?005 I www.fÉ.çom br
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7.2.1) FINANCIAMENTO COM ALíQUOTA SUPLEMENTAR CONSTANTE

Tabela 19 - Custo Totat

TAXA SOBRE A
FOTHA DE ATIVOS





FUNDAçAO
INSTITUTO DE
ADMINISIRAçÃO

Com o intuito de atuarjunto ao lnstituto de Previdência dos Servidores do Municiplo de

Campos dos Goytacazes - PREVICAMPOS, no desenvolvimento de ações que objetivem a

compteta estruturaçáo do ststema previdenclário de seus servidores, adequando-o às novas

determinações legais e buscando um modeto otimizado de gestão que permita um total controte

do ftuxo de despesas prevtdenciártas, a Fundação lnstituto de Admin'stração - FlA. reatizou da

Avatiação AtuariaI do exercÍcio de 2020.

Procedeu-se a Avaliação Atuartal posicionada em 37/L2/2019, contemplando as normas

vigentes e a Nota Técnlca Atuarlal do Ptano, bem como os dados individualüados dos servidores

ativos, aposentados e pensionistâs e as informações contábeis e patrimoniais, levantados e

informados peto RPPS, todos posiclonados na datâ-base de 3l/L2/20L9.

A composição da poputação de servldores de Campos dos Goytacazes demonstra que o total

de aposentados e pensionistas representã uma parcela de 35,13% da massa de servidores ativos.

Esta distribuição aponta para uma proporção de 2,85 servidores ativos para cada beneÍÍcio

concedido.

Considerando que a massa de servldores ativos tende a uma certa establtidade, e considerando

a evolução na expectativa de vtda da poputação brasileüa e mundiat, a proporção de segurados em

gozo de beneflcio aumenta, podendo chegar à equiparação com a massa de servldores attvos.

Neste ínterim, torna-se essenciaI a constituição de um plano previdenciário ptenamente

equitibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalização, tendo em vista a formação de

Reservas Matemáticas paÍa a garantia de pagamento dos beneflcios íuturos.

Procedemos à Avatiação Atuariat com o intuLto de avatiar as attquotas de contribuições com

base nos dados individualtzados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do MunicÍpio de

uNloÂDE aoMrNrsrRÁnva BUtÀNÍÁ

IJNIOADE EOUCACIONAL NACÓ€S UNIDAS relacionôrÍrento@f ra.conrbú
+55 11 3732-2005 i www.íra.coín.br
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8) PARECER ATUARIAL

9,1) PERSPECTIVAS DE ALTERAçÃO FUTURA NO PERFIL E NA COMPOSIçÃO DA

MASSA DE SEGURADOS

e.2) DA BASE DE DADOS UTILIZADA E RESPECTIVOS IMPACTOS EM

REIAçÃO AOS RESUTTADOS APURADOS





FUNDAÇAO
INSTITUTO OE
ADMINISÍRÂçÃO

Campos dos Goytacazes. Após o processamento das informações, consideramos os dados

suÍiclentes para a etaboração da presente Avaliação Atuarial uma vez que as inconsistências

apuradas foram sanadas através da adoção de premGsas demográficas.

Ressatta-se que a base de dados disponibitizada para a etaboração deste estudo técnico

atuariaI não contemptava o tempo de serviço anterior de 99,94o/o dos servidores ativos, razão pela

qual adotamos como premissa a idade de entrada no mercado de trabatho resuttante de vinte e

crnco anos

9.3) ANÁuSE DOS REGIMES FTNANCETROS E MÉTODOS ATUA,RIAIS ADOTADOS E

PERSPECTIVAS FUTURAS DE COMPORTAMENTO DOS CUSTOS E DOS COMPROMISSOS

DO PLANO DE BENEFíCIOS

Para as RMBaC de aposentadorias programadas e reversões, adotou-se o método de,,ldade

de Entrada Normal - lEN". O cálcuto do custo é reatizado de Íorma indivlduatizada e seu somatório

é dividido peto valor da folha de remuneraçôes. Esse procedlmento apontâ um percentual de

contribuição constante ao [ongo do tempo que deverá ser rateado entre os servidores e o Município.

Para os benefíclos de Pensóes por Morte e Aposentadorla por lnvalidez, bem como sua

reversão, adotou-se o Regime de Capitais de Cobertura.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido às caracter'rsticas da massa de segurados e

partlcutaridades do Ptano:

29

9.4) ADEQUAçÃO DAS HtPóTESES UTILTZADAS ÀS CARÂCTERÍSilCAS DA MASSA DE

SEGURADOS E DE SEUS DEPENDENTES E ANÁLISES DE SENSIBILIDADE PARA OS

RESULTADOS

/ faxa de Juros Reals: 6,00% (seis por cento);

/ Iábua de Mortatldade de Vátido (evento gerador sobrevivêncla): IBGE-2018;

/ fábua de Mortatidade de Vátido (evento gerador morte): tBGE-2018;

r' Tábua Entrada em lnvatidez: ALVARO VINDAS;

r' Iábua de Mortatidade de lnvátidos: IBGE-2018;

r' Crescimento Satariat: 1,00% a.a. (um por cento);

r' Rotatlvidade: 1,007o a.a. (um por cento);

r' Despesa Administrativa correspondente a 2,00% (dois por cento) catcutado do totaI da
remuneração de contribuição dos servidores ativos do Município.

UNIoADE ÀoHIN sTRAÍivA guTAN.IÁ

uNroÂ0€ ÊoucÂcroNAL NAcó€s uNroas íslôclonámentô*!f rô.com. 5r
+55 ll 3732-2005l \Â,ww.fia.com bí





rUNDAÇAO
INSTITUTO OE
ADMINISÍRÁçÁO

9.5) METODOTOGTA UTILIZADA PARA A DETERMTNAçÃO DO VALOR DA

coMpENsAçÃo pREVtDENctÁnn n REcEBER E tMpAcros Nos RESULTADos

9.6) comeosrçÃo e clnecrenísncAs Dos ATtvos GARANTIDoREs Do nLANo DE

srNepíclos

Os Ativos Garanttdores do Ptano estão posicionados em 31/12/20L9,

composição:

r' Renda Fixa: R$ 359.336.781,23;

r' Renda Variável R$ 188.013.559,13;

r' Segmento lmobiliárlo - Fundos imobitiários: R$ 32.256.185,10;

/ Demais bens, direitos e ativos: R$ 68.989.3U,31;

r' Satdo dos Acordos de Parcetamento: R$ 356.299.345,22;

/ TOTAL: R$ 1.004.895.181,99.

tendo a seguinte

9.7) RESUTTADO DA AVALnçÃO ATUARIAL E SrTUAçÃO FTNANCETRA E ATUARTAL

DO RPPS

As Provisões (Reservas) Matemáticas de Beneflcios Concedidos - RMBC, ftxadas, com base nas

informações individuais dos servidores aposentados e penslonistas, são determinadas atuariatmente

pelo vator presente dos beneíícios futuros [Íquidos de eventuais contribuiçóes de aposentados e

pensionistas. Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da Avatiação Atuarial, o montante de

R$ 1.748.097.000,37.

Já as Provisões (Reservas) Matemáticas de Beneficios a Conceder - RMBaC Íoram avatiadas em

R$ 2.656.084.511,43, na data de 31 de dezembro de 2019.

,'{TDADE aoMr*rstnÀTlvÀ guraxÍÀ 30

Utitizou-se o fator de capacidade dos benefÍcios dos assistldos de 100% (cem por cento). O

fator de capacidade reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nas remuneraçóes

ou benefÍcios, obtidos em função do nível de inftação estimada no [ongo prazo e da Írequência de

reajustes.

A Compensação Previdenciária a receber retativa aos BenefÍcios a Conceder ÍoI estimada tendo

por base o tempo de serviço anterior dos servidores ativos, sendo que, em virtude da base de dados

cadastrais ter apresentado inconsistências, o vator a receber de Compensação Previdenciária Íoi

limitado em 10,00% sobre o Vator Atual dos Benefíclos Futuros dos servldores ativos.

I
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Sendo o Ativo Líquido de cobertura das obrlgaçóes do passivo atuarial no montante de

R$ 1.004.895.181-,99 (Apticações + Saldo dos Acordos de Parcelamento), atestamos que o ptano de

beneflcios previdenciário do PREVICAMPOS apresentou um Déítcit Técntco AtuariaI no vator de

R$ 3.399.286.329,81, que deverá ser equacionado em até 35 anos, conforme legistação vigente.

As atlquotas de Contribuição Normal vertidas atuatmente ao RPPS somam 22,00% (1.L,00%

para o servidor e 1,1,00% para o Munic[pio). A avatiação atuarlal demonstrou que as contribuições

normals de servidores e do Governo Municlpat, para a formação equitibrada das Provisões para

pagamento de beneflcios, devem somar 31,3470 sobre a remuneração de contribuição dos servidores

ativos.

Conforme definido na Emenda ConstitucionaI no L03/20L9, os Estados, Distrito Federat e

Municípios não poderão praticar atíquota inferior à da contribuição dos servidores da União, salvo

na situação de ausência de déflctt atuarial hipótese em que a atíquota não poderá ser inferior às

atQuotas apticávets ao INSS.

Assim, caso se mantenha a alíquota de contribuição dos servidores de forma linear, o patamar

contributivo atual deverá ser alterado sendo 14,00% para o servidor e !7,34o/o para o Municíplo.

Os rlscos atuarials aos quals o Ptano de Benefícios está submetido decorrem principatmente

da inadequação das hipóteses e premissas atuariais, as quais apresentam votatitidade ao longo do

período de contribulção e percepção de beneÍlcios, sendo que para o RPPS, carâctêrizam -se,

basicamente, como Demográficas, Biométricas e Econômtco-flnanceiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipóteses, regimes financeiros e métodos de financiamento

utilizados estão em acordo com as práticas atuariais aceitas, bem como em consonância com a

legistação em vigor que parametriza às Avaliaçôes e Reavatiações Atuariais dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especiat, a importância da regularidade e pontuatidade das

receitas de contribuição a serem auferidas peto RPPS. Quaisquer receitas lançadas e não efetivadas

pelo Ente ou Segurados deverão ser atuatizadas monetarlamente e acrescldas de juros, a partir da

data em que foram devldas. lsto decorre do fato de que sendo as contribuições partes integrãntes

do plano de custeio, a fatta de repasse ou atraso e sua consequente não lncorporação às Reservas
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Técnlcas, atém de inviabitüar o RPPS em médlo prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsível

Ressattamos que as contribuiçóes referentes aos servldores ativos deverão ser repassadas

integra[mente, conforme determina a legis[ação vigente e pertinente.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situação econômico-atuariaI do lnstltuto de Previdência

dos Servidores do Munictpio de Campos dos Goytacazes - PREVICAMPOS, em 3l- de Dezembro de

20L9, apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova a

existência do DeÍicit Técnico Atuariat, sendo necessária a atteração do Plano de Custeio para

obtenção do Equi[[brio Financeiro e Atuaria[.

Esteéonossoparecer

Thiago Fernandes
MtBA 100.002

UNIOAOE ÀDI,TINISTEAIIVA AÚTAt{ÍÁ

UNIDAOE EOUCÀC]ONAL NACÔES UNIDAS íelô€lonâmento(.rf ê.COÍn. br
+5511 3732-2OOS i v/ww íra.com.f,r

?o

9.10) CONSTDERAçOES FtNA|S





FUNDAçÁO
INSTITUTO DE
ADMINISÍRAçÃO

Abono anual - prestação pecuniária anuat, de pagamento único, correspondente â 1/12 (um doze avos) do totat das

aposentadorias e pensóes pagas peto RPPS durante o ano. É o l3o satário, também chamado de gratificação natatina.

Acldêntê P$soal - é o evento com data caracterizada, excLusivâ ê diretamente externo, súbito, involuntário e vioLento,

causador de lesão física, que por si só e tndependente de toda e quatquer causa tenha como consequência diÍeta ã morte

ou invatidez permanente totat ou parciaL do servldor.

Anuldadê - série de pagamentos ou Íecebimentos sucessivos, de vôtor geÍatmente constante, eÍetuado no começo do

perlodo (antecipada) ou no fim de cada período (postecipada). Quando a série de pagamentos é anual denomina-se

especificamente de anui.dade.

Aportes -Aplicaçóes feitas ao ptano objetivando dimtnuir o prazo de contribuição sem diminuir o benefÍcio estimado.

AposentadoÍlâ Normal - aposentadoria gerada por eventos que não invalidez. Por convenção, chama-se de

aposentadoria normaI voluntária por idade e/ou por tempo de contribuição e a aposentadoria computsória.

Assistidos - são todas âs pessoas que recebem beneí[cios previdenciários de prestação continuada. No caso dos RPPS são

assistidos os servidores aposentados, os pensionistas dos servidores aposentados e os pênsionistas dos servidores ativos,

definidos nos termos da tegislação vigente.

Atuária - É a ciência que utiliza as técnicas específicas de análise de riscos e expectativas para a etaboração de ptanos de

previdência e seguros em gerat, por meio de conhecimentos de economia, estatÍstica e matemática financeira. É usada

para garantir que os riscos sejam cuidadosamente avatiados, que os prêmios sejam estabetecidos adequadamente e para

que se Íaça a adequada provisão para os pagamentos futuros.

uNroaoE aDMTNtSTRAÍrva SUIANÍÀ

uNroaoE EoucacroNÀL NAcôEs uNroas Íelàc|onõmento((ifra.com. bú
+55 ll 3732-2005 I vrww.fÉ.com bí

.1.1

e)

o AITKEN, Wittlam H. (1996) " A Problem-Solving Approach to Pension Funding and
Valuation" Second Edition

r BOOTH, Phitlp, CHADBURN, RobeÉ. HABERMAN, Steven, JAMES, Dew'r, KHORÂSANEE,

ZakL PLUMB, Robêrt H. and RICXAYZEN, Ben (2005) " Modern Actuarial Theory and
PracticC' Second Edition - Chapman & Hatt/ CRC.

o BOWERS, Newton 1.. GERBER, Hans U., HICKMAN, James C., SONES, Donald A. and
NESBIT, Cecft J. (L9861" Actuariat Mathemdticl', First Editton, pubtished by SOA - Society of
Actuaries, 1986.

o FERREIRA, Wêber J. (1985) "Coteção introdução à Ciência Atuariat", Rio de Janelro, lRB,

1985, 4v.

o IYER, Subramaniam (L9991 " Actuarial Mathematics of Social Security Pensions" -

lnternational Labour Ofílce (December 1, 1999).

r SCOTT, Elatne A. Q9ail " Simple Defined Beneíit Plans: Methods oí Actuarial Fundind'

o WINKLEVOSS, Howard E. (1993) "Pension mathematlcs with numerial iltustrations" Second
edition. Pension Research Concil of the Wharton School of the University of Pennsylvania.

ANEXO A - GLOSSÁRIO DE TERMOS TÉCNrcOS ATUARIAIS E SIGLAS





rUNDAçÁO
INSTITUTO OE
ADMINISÍRAçÁO

AtuáÍio - técnico especialüado em matemática superior que atua no mercado econômico-ftnancelro, promovendo

pesquisas e estabetecendo planos e pôtiticâs de investimentos e amortizaçóes e, em seguro privado e sociâL catcuLando

probabitidades de eventos, avatiando riscos e frxando pÍêmios, indenizações, beneficios e reservas matemáticas5.

Avattação Atuariâl - estudo reatizado anualmentê peto atuário, considerando o levantamento de dados estatísticos e

biométricos da poputação em risco, as bases técnicas atuariais e o ptano de beneÍicios oferecido. Em função dessas 3 bases

o atuário avalia o vator dos compÍomissos e mensura os recursos necessários à garantia da sotvência e equitibrio do

sistemâ.

Basê de cálculo - timite preestabetecido de uma grandeza econômica ou numérica sobre â quatse aptica a alíquota para

obter o vator que será pago ou recebldo, sendo o limite desta, preestabelecido6.

Bases Técnicas - são as hipóteses ou premissas demográfrcas, biométricas, financeiras e econômicas, utitüados peto

Atuário no bojo da avatiação atuarial e verossimêis às caracteristicas e especificidades do conjunto de indivíduos expostos

ao risco e ao ptano (requtamento) de benefícios considerâdo.

Beneficiário - é a pessoa fGica indicada peto segurado para receber o pagamento do beneÍicio garantido no plano, em

decorrênciâ do seu Íatecimento e segundo à tegistação vigente.

Benêfíc'ro - valoÍ pecuniário pago sob a Íorma de renda ou pecúlio ao participante do ptano ou ao seu(s) pensionista(s).

BenefÍc'r,o de Prestaçáo Contlnuada - beneÍicio dê caráter prevldencÉrio pago periodicamente, sob a forma de renda

mensatou anuidade, alé a morte do participante ou de seu beneficiário.

BonÊfÍcl,o dê Rlsco - beneficios decorrentes dos eventos não previsíveis como a morte ou a invatidez. São beneÍicios de

risco: a Pensão por Morte de servldor ativo e a Aposentadôria por lnvãtidez.

Bênêfício ProgÍamado: benefícios decorrentes dos ditos eventos programados, ou seja, eventos em que a data de início

é previsíveI e pode ser previamente calcutada. São benefícios programados: a Aposêntâdortâ Normal e sua reversão em

pensão.

Carênclâ - tempo mÍnimo de contribuição ao RPPS definido nos termos da legistação vigente, para que o individuo se

torne etegivel de Íeceber o benefício previdenciário.

CaÉeira dG lnvêstimêntos - conjunto de ativos patrimoniais, ativos financeúos e bens, ligados aos segmentos de imôveis,

renda füa e renda variávet, conforme legislação vigente.

ContÍibuiçõer - são os recothimentos previstos nos ptanos de custeio dos RPPS para os Patrocinadores e para os

segurados, com o objetivo de garantir o pagamento de todos os compromissos ê obrigações a etê âtribuídos por força

dos ptanos de beneÍ(cios vigentes.

Composiçáo Famillar - conjunto de beneficiários considerados na apuração das obrigaçóes decorrentes da morte ou

reclusão do servidor.

Comprêv - É a sigta do Sistema lnformatizado de Compensação Previdenciária, que tem como objetivo operacionatizar

toda a compensação previdenciária entre o RGPS e o RPPS. Esse mecanismo permite preservar em um Regime de

Previdência, peto seu caráter contributivo, a responsabitldade pelo pagamento de um benefÍcio previdenciár'to: írente às

contribuições efetuadas; Írente a outros Regimes; Írente às mudanças da relação de tÍabatho7,

Crêscimento Real dâ RêmunêraÉo ou do BeneÍÍcio - Íepresenta o acréscimo médio anuat que será incorporado, ao

tongo do tempo, à remuneração dos servidores ativos ou beneÍícios dos assistidos do RPPS. Esse crescimento não

considera a inÍlação.

5 DeíLnição de atuárto constantê no ârtl" do Decreto n'66.408, dê 3 de âbdt dê 1970 quê dispõe sobre â regulamentaçáo do exercicio
da profissão de Atuáíio, de acordo com o Decreto-te-L n' 806, de 4 de sêtembío de 1969.
6 MinGtério da Previdência Social - Secretaria de Previdência soctat - Estudos - Dêpartâmênto dog Regimes de Píêvidência no Serviço

Púbtico.
7 Dêíinição dâda peta A5sociação Brasiteira de lnstituições de Previdêncià Estaduais e Municipa15 - ABIPEM (www.abipêm.oíg.b0.
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CRP - Certifrcado de Regutaridade Previdenciária. É um documento fornecido pela Secretariâ de Políticas de Previdência

Sociat- SPS, dô Ministério dâ Previdência SociaL que atesta o cumprimento dos critéíios e exigências estabetecidos na Lei

no 9.717, de 27 de novembro de 1998, peto regime próprio de previdência soctal de um Estado, do Distrito Federat ou de

um Município, ou seja, atesta que o ente íederativo segue normas de boa gestão, de Íorma a assegurar o pagâmento dos

beneficios previdenciários aos seus segurâdos8.

Custo Normal - corresponde ao somatório das parcêtas necessárias para a formação das reservas para o pagamento dos

beneficios de risco e das reservas para o pagamento dos benefícios programados. Em um ptano equitibrado, o Custo

Normal é aqueLe que será suficiente cobrar de patrocinadores e segurados parâ a composição das Reservas l.4atemáticas

necessárias ao pagamento dos beneficios.

Custo SuplemêntaÍ - corresponde âo financiamento, em um prazo determinado, da diferença entre o patrimônio

constitudo pelo ptano previdenciário e o somâtóri.ô das reservas necessárias para arcar com o pagamento dos benefícios

de aposentâdoria e pensão de cada servidor e/ou dêpendente. Quando é reatizado o cálcuto atuar'rate encontra-se que as

Reservas Matemáttcas não estão comptetamente integratizadas, ou seja, existe o déficit técnico ou passivo atuarial,

necessita-se insêrir um Custo Suptementar no sistema para que o mesmo venha a equitibrar-se no tempo.

Custo Total - corresponde à soma do Custo Normal com o Custo Suptementar do sistema.

Déftcat Técnico - (ver Passivo Atuar'rat).

Dêpêndêntês - são os beneficiários dos servidores ativos ou aposentados, definidos nos termos da tei.

DiÍerimento - periodo de espera para início dos pagamentos ou Íêcebimentos.

DRAA - Demonstrativo dos Resuttados da Avatiação Atuariat. É um documento preparado peto atuário que contém

informaçóes relativas às ãvatiaçóes atuariais do plano previdenciárioe.

ElegÍvêl - servidor ou dependente que reúne ãs condições ou pre-rêquisitos necessários ao recebimento do beneÍício

previdenciário.

Equllí"brio FinanceiÍo ê Atua.ia] (EFA) - acontece quando o patrimônio constrtuído pelo Sistema PrevidencÉrio equivale

à soma das Reservas líatemáticas de Beneficios Concedidos e Benefictos a Conceder, ou seja, o sistema possuios recu.sos

acumutados necessários à garantia do cumprimento de suas obrigações.

Evênto GêradoÍ - é a ocorrência da morte ou invatidêz do participante durânte o perbdo de cobertura ou suâ

sobrevivêncla até o cumprimênto de todas as etegibitidades necessárias para sua aposentadoria.

Fator de Capacidade - calcutado em função do niveLesperado de inflação de Longo prazo e da frequência de reajustes no

periodo, a flm de reftetir os ganhos frnanceiros peta perda dô poder aquisitivo em termos reais.

GeÍação Atual - conjunto dos servidores e assistidos do RPPS considerados na avatiação atuariat.

Geração Futura - conjunto pÍojetado dos servidos que deverão entra. para o RPPS nos exercÍcios seguintes aos da

avaliação atuar'ra[.

Hipóterer AtuaÍlâls - (vêr Premissas Atuariais).

lnvalidêz Total e PeÍmanêntê - é a moléstta do participante que gera deÍinitiva impossibilidade para quaLquer trabatho,

remunerado ou não, a partir de informação médica idônea sobre a tmpossibitidade de recuperação ou reabititação com

os recursos terapêuticos disponíveis.

Liquidez - exlstência, em dado momento, de ativos reatizáveis capazes de fazer face aos compromissos do ptano de

benefícios no curto prazo.

Método de Financiâmêrto - metodotogia adotada peLo atuário parã gârantir o pagamento das obrigações assumidas

peto sistema, face às caracteristicas biométricas, demográficas, financeiras e econômicas dos segurados.

UNIOÂOE EDUCACIO''IÂL NACÔES UNIOA5
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Mhimo Atuari,at - parâmetro mintmo desejãdo para o retorno dos investimentos no segmento de em renda fixa, renda

variável e rmóveis. O Mínimo Atuaria[ é normatmente fixado como sendo a taxa reatdejuros adotada na avâliâção atuar'taI

conjugada com um tndexador 'rnflacionário, por exempto, INPC/IBGE ou IGPM/FGV.

Nota Técnlca Atuarürl - documento etaborado peto atuário contendo a formutação matemática utitizadâ nos cátcutos e

considerando as premissas atuariais, os regimes financeiros, os métodos de financiamênto, bem como a descrição e o

equacionamento técnico dos benefÍcios e garantias do ptano de beneflcios.

Novos EntÍados - os novos entrados são os segurados fictícios que são repostos na base de dados dos servidores ativos,

sempre que esses seNidores se aposentam. Neste trabatho, considera-se que sempre que um servidor se aposenta, entra

um novo servidor ativo no cátcuto, com as mesmas cârâcterísticas, quando de sua admissão, daquete que se aposentou.

PareceÍ Atuarial - documento etaborado peto atuário considerando todos os fatores retevantes para os resultados da

ava[ação atuar'ral devendo constar o custo do plano avatiado, sua expectativa de evolução futura e as causas de

superávLvdéficit com indicação de possiveis sotuçôes para equacionamento ou destinação e ocasionais mudanças de

hipóteses ou métodos atuariais e suas j ustificativas r0.

Pâiticipante - no caso do RPPS, são todos os seNidores ativos, aposentados e pensionistas vinculâdos por lei ao ststema

previdenciário em questão.

Passivo AtuaÍiâl - acontece quando o patrimônio constituido peto Regime Previdenciário é inferior ao montante das

Reservas Matemáticas de Benefícios Concedidos e Beneficios a Conceder. Neste caso o sistema possui menos rêcursos

acumutados do que os necessários para a garantia do cumprimento das obrigações. Também é chamado de DéÍicit Técnico

ou Reserva Matemática à AmortizaÍ.

PatrocinadoÍ - no caso dos RPPS é o ente governamentaL ou seja, a União, os Eslados, o Distrito Federat, os Municipios,

suas autarquias e Íundaçóes. Neste caso o goveíno contribui em parceria com o servidor, na formação do recurso

necessário para sustentar a sua aposentadoria e/ou a pensão de seus dependentes, quando do seu Íalecimento.

Pênsão - Beneficio pago mensatmente pelo RPPS ao(s) pensionista(s) do servidor.

Pensüoniía - dependente que recebe beneÍÍcios de renda continuâda, em decorrência do Íalecimento do servidoÍ ativo

ou aposentado.

Pürno dê BenêfíGios - conjunto dos benefícios previdenciários a que têm direito os segurados do Regime Previdenciário,

nos termos da tegistação vigente. Fazem parte do ptano de beneÍ[cios dos servidores púbticos: Aposentadorla Normat,

Aposentadoria por lnvatidez, Pensão por Morte, Satário Familia, Satário Maternadade, Auxitto Doença e AuxÍtio Reclusão.

Plano de Beneficio Dêflntdo (Ptâno BD) - é aquete em que o va[o. do benefÍcio é conhecido quando da adesão ao plano

(no caso dos servidoÍes púbticos a úttlma remuneração) e â contribuição necessária para se garantir o pagamento desse

benefício é desconhecida e será definida no cálcuto atuariat. Um ptano BD possui como principais caracterGticas: é um

ptano mutuatista, o vator do benefício é conhecido, mas o vâtor da contribuição é uma incógnita, a contâ do ptano é uma

contâ cotetrva, o beneficio independe das variações nas reservas geradas e os lucros ou prejuizos que porventurâ possam

ocorrer são riscos cotetivos.

Pl,ano de contas- Retação srstemática das contas utitüadas por uma entidade, onde estão detineadas as diretrizes técnicas

para o registro dos seus atos e fatosrr.

Püano dê ContÍibuação Defmida (Ptano CD) - é aquete em que a contribuição é previamente determinada e o beneficio

atcançado será Íunção do montante gerado por essa contribuição investlda e capitatizada. Um ptano CD possui como

principais caracterGticas: é um ptano individualista, o vator da contribuição é conhecido, mas o vator do beneíício é uma

10 Federa(ão Nacionatdâs Associaçóes do Pessoâ[dâ caüa Econômica tederat - u444,]E!39.q!gb!.
u Ministério da Píevidência Sociâl - Secretaria de Previdência Sociât- Estudos - DêpaÉamento dos Regimes dê Píevidênciã no Serv(o
Púbtico.
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incógnita, cada participante possui uma conta individuat, o benefÍcio é Íunção das reservas geradas e os tucros ou prejuízos

que porventura possam ocorreÍ são riscos assumidos rndividuatmênte.

Plano de Csstêio - determina o nível das contribuiçóes dos Patrocinadores, segurados e dos assistidos, necessários à

manutenção do EFA.

Prêmissâs Atuari,ais - são os parâmetros adotados peto atuário e utiLizados no cátcuto atuarial anual, em concordância

com os gestores do Regime Previdenciário. Essas premissas baseiam-se na tegGtação vigente e consideram as

caracterÍsticas biométricas da massa de segurados, os objetivos pretendidos e os beneÍÍcios prevtdenciários oferecidos.

São premissas atuariais: Regimes Financeiros, Métodos de Financiamento, Taxas de.Juros, Íábuas de Mortatidade, Tábuas

de Sobrevivência, Tábuas de Entrada em lnvatidez, Tábuas de Mortatidade de lnváttdos, Íábuas de Rotatividade,

Composição do Grupo Famitiar, Taxas de Crescimento das Remunerôçôes, Taxas de Crescimento de Benefícios, dentre

outras.

Rêavôlürção atuarlal - atualização da Avatiação AtuaÍiat,

Rêcursos Garantadorês - equivâtente ao patrimônio de coberturâ dos benefÍcios oferecidos pelo ptano.

Rêgime Financeiro de capltatlzação GuA Fundin - Regime Financeiro em que as contribuições previdenciárias são

determinadas de modo a gerar receitas que serão capitatüadas durante a vida laborativa do participante do Regime

Previdenciário. Essa capitalizâção das contribuiçôes deverá produzir montantes equivatentes aos valores atuais dos

benefícios futuros a serem pagos aos segurados e seus benefictários indicados. No Regime Financelro de Capitatização

existe a composição totatde reservas para os eventos gerados no passado, no presente e no futuro.

Regimê FinancliÍo de Rêpârtição dê Capita'rs de Cobertura (Teírninal Funding) - Regime Financeiro em que as

contribuiçóes previdenciárias pagas por todos os segurados do Regime Previdenciário, em um determinado período,

devêrão ser suÍicientes pâra gerâr receitas que serão capitatüadas e formarão uma reserva que será capaz de arcar com

benefícios decorrentes dos eventos ocorridos nesse mesmo periodo. No Regrme Finânceiro de Repartição de Capitais de

Cobertura existe a composição parciat de reservas, ou seja, a reserva será composta apenas para os benefícios gerados

naquele período.

Regime Financeiro dê Repartição Simpl,es lPay as You Gol - Regime FinanceiÍo em que as contribuiçôes previdenciárias

pagas poÍ todos os segurados do Regime Prevrdenciário, em um determinado período, deverão ser suficientes para pagar

todos os beneficios decorrentes dos eventos ocorridos nêsse mesmo período. No Regime Financeiro de Repartição Simptes

não existe a composição de reservas, ou seja, tudo o que é arrecadâdo no peÍÍodo é também gasto.

Resêrva Matsmáttca - vator catcutado atuariatmente que quantifica a necessidade do recurso Íinanceiro necessário ao

pagamenÍo dos beneficios previstos no Ptano.

ReseÍva Matemáticâ à ÂmoÍtizaÍ - corresponde ao vator necessário para a amortização do déficit técnico atuariat.

R6erva Matcmátkâ dê Bênêficlos Concedidos (RMBC) - é o rêcurso financeiro necessário à garantia de pagamento

dos beneflcios previdenciários aos assistidos do ptano, ou seja, àquetes quê já estão recebendo suas aposentadorias e

pensóes. No método chamado de Prospectivo equivate à diferença entre o valor atuat do ftuxo de benefÍcios a ser pago

ao participantejá aposentado e/ou sêu pensionista e o vator atual do ftuxo de contribuições a ser reatizâdo petos mesmos.

Re5erva Matamática de Beneficios a ConcadêÍ (RMBAC) - é o recurso Íinanceiro necessário à garantia do pagamento

dos benefÍcios previdenciários aos seÍvidores ativos do ptano quando os mesmos estiverem aposentados e aos seus

beneficiários quando de seu fãtecimento. No método chamado de Prospectivo equivate à diÍerença entre o valor atuatdos

compromissos futuros do Regime Previdenciário para com os segurados ativos e o valor atual das contribuiçóes futuras

vertidas peto mesmo participante quando ativo, quando aposentado, e depois de seu falecimento por seus pensionistas.

Regulamento do P[â[o de Beneí(cl,os - documento em que consta o conjunto de direitos e obr'tgaçôes que regem as

retaçôes entre os segurados ativos, assistidos e patrocinadores.

uNloaoE ÀoMrNisTRAlrva BUTANTÀ
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Reversão em Pensão - transformação do beneficio de aposentadoria em pensão aos beneÍiciários do servidor aposentado,

em decorrência do seu fâlecimento, segundo as normas legais.

Risco lmanente - acontece quando o seNidor ativo já comptetou todas as etegibitidades necessár'ras à concessão do seu

benefício de aposentadoriâ programada, mas ainda não requereu o mesmo.

Rotatividade - htpótese adotada peto Atuário que rndica o nivelde destigamento obtido por experiência.

Serviço Passado - tempo serviço pÍivado anterior à admissão do servidor no governo Íederal estaduaI ou municipat.

Solvência - acontece quando os ativos realizáveis são capazes de fazer Íace aos compromissos do ptano de beneÍÍcios

não apenas no curto prazo, mas também no médio e longo prazos. Nesta situação o ptano é considerado equilibrado sob

os aspectos atuariais.

Superávit Técnico - acontece quando o patrimônio constituldo peto Regime Previdenciário é superior à soma das

Reservas Matemáticas de BeneÍícios Concedidos e Benefícios a Conceder. Neste caso o sistema possur os recursos

acumutados superiores ao necessário para garantir o cumprimento de sua5 obrigaçóes.

Tábua Biométrica - tabeta ordenada por idade com as respectivas probabitidades de morte por quatquer que seja a causa,

de morbidez, de entrada em invatidez e de mortatidêde de invátidos, resutante da observação das ocorrências em grupos

poputacionais especiÍicos.

Taxa de admi,nistração - Limite de gastos permitido peia tegistação previdenciáriê para cobrir despesas com a

manutenção das atividades administrativas dos RPPS12.

Taxa de Juros - taxa utítizada para desconto atuarial no cálcuLo dos valores atuais ou presentes.

Taxa de Retorno dos lnvestimentos - taxa de retorno esperada de ser obtida peto investLmento do patrimônio do ptano.

Têto do INSS - valor máximo do beneÍício pago peto Regime Geral de Previdência Sociat - RGPS.

furnover - o mesfio que rotatividâde.

Valor Âtual dos Benêfícios FutuÍos (VABR - representa em valores atuais, quanto vate o ftuxo futuro de benefícios

previdenciári.os a serem pagos aos segurados ativos, aposentados e pensionistas.

Valor Atual das Contribuiçôês Futuras (VACF) - representa em valores atuais, quanto vate o fluxo futuro de contrlbuições

previdenciárias a serem pagas petos segurados ativos, aposentados e pensionistas.

CRP - Certificado de Regutaridade Previdenciári.a

DRAA - Demonstrativo dos Resuttados da Avatiação Atuarial

INSS - lnstituto NacLonatdo Seguro Social

MPS - l"linistério da Previdência Social

RGPS - Regime Geralde Previdência Social

RPPS - Regime Próprio de Previdência Sociat

12 Ministério da Previdência Sôcirt - Secretaria de Previdência Sociàt - Estudos - Departamento dos Regimes de Previdência no SêNiço
Púbti.o
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Valores

R$ 43.471.987.92Total da Íolha de remuneração mensal

Tabela 20 - Ativos

Quantitativo 13.080

ldade média atuaI 46

ldade média de admissão no serviço público 32

ldade média de âposentadoria projetada 58

Remuneração média R$ 3.323,ss

Remuneração média dos servidores ativos do sexo masculino R$ 3.687,33

Rêmunêração média dos servidores ativos do sexo feminino R$ 3.193,63

Tabeta 21 - A osentados

Quantitativo 3.478

ldade média atuat 66

BenefÍcio médio R$ 3.514,14

Tabeta 22 - Pensionistas

Quantitativo t.tL7

ldade média atual 63

BenefÍcio médio R$ 2.6\7 ,47

Tabeta 23 - Total

Quantitativo 17 .67 5

Totat da fotha de remuneração e benefícios mensaI R$ s8.617.894,68

uNroaDE aoMrNrsTRAtrva BUraNÍÁ

valores

Total da folha de beneÍícios mensal

valores

Total da ,olha de beneÍÍcios mensal

Disrriminação
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ANEXO B - RELATÓRIO

a) RESUMO APOSENTADOS E PENSIONI§TAS

Discrimlnação

Discriminação

Rí 12.222.190,43

Discriminação

Rí 2.923.716,33

Valores
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Gráfico 10 - Pirâmide Poputacional Dos Servidores Ativos

DrsrRrBUrÇÃo PoR sEXo E TDADE
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Tabeta 24 - Dlstributção dos Servidores Ativos or Faüa Eüárta

18a25 0,83%

26a30 4,330/0

31 a35 13,24%

36a40 31,00%

41a45
46a50 64,707o

51 a55 79,630/o

56a60
61 a65 97 ,140/ó

99,53%

71a75 100,007o

Acima de 75 99,530/o

uNlDAoÉ aohrNlsTÊaÍrvÁ BUTANÍÀ

108 0,83%

458 3,507.

1.166 8,910/o

2.323 17,760/0

2.355 18,00%

2.053 75,700/o

1.952 L4,927.

1.515 17,580/o

776

313 2,390/o

61 0,470/o

0 0,00v"

Quantitatlvo
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lntervato - Anos Frequência frequência acumulada

5,93./.
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até 25 26a
30

31 a
35

36a
40

4La
45

51 a
55

56a
60

6La
65

66a
70

7la
75

acrma
de 75

alé25 26a
30

31 a
35

36a
40

4la
45

46a
50

51 a
55

66a
70

71 a acima
75 de 75

l,i ir trequência Frequência acumuLada

uNrDaDÉ aDMrNlsTeÀÍrvÁ ÊUtaNTÀ
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Tabela 25 - Distribu or ldade de Admissão

18a25 22,690/o

26a30 41 ,680/0

31 a35 67,90%

36a40 82,720/o

4La45 91,940/o

46a50 96,81v.
51 a55 99,09%

56a60 99,85%
61 a65 oo oao/-

66a70 100,0070

7La75
Acima de 75

Gráfrco 12 - Distribuição dos Servidores Ativos por ldade de Admissão
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20,22vo

1,4,8270
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298
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99 0,7 60/o
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0 0,00%

0 0,00%
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Gráftco 11 - Distribuição dos Servidores Ativos por Faüa Etárta
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Tabeta 26 - Distributção dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
Quantitatavo Frêquência Frequência Acumuladâ

t.47L 10,790/o 10,790/o

39,530/o 50,32%

2.919,73 a 5.839,45 5.950 45,490/0 95,81o/o

4,t90/o 100,0070

Totat 13.080 100,00% 100,0070

GráÍico 13 - Distribuição dos Sêrvidores Ativos por Faixa Salarial

998,00 a 1.751,81 1.75L,82 a 2.919,72 2.9L9,73 a 5.839,45 Acima de 5.839,45

- 
Frequência Frequência acumulada

Obs. A tabeta e o gráÍico de distribuição das remuneraçóes estão apresentados segundo as atuais faixas de contribuição

para o Regime Gerat de Previdência SociaL

Tabela 27 - Distribuição dos Servtdores Ativos r Tempo dê o

100%

90./.
80%
70%

60v.

sgv.
40%
300/0

20vo

100/0

00Á

0a 5

6a10

11 als
16a20

1.83 5

1.856

4.824

3.031

14,03o/o

14,L9%

36,88o/o

23,170/o

t4,010/0

28,22./.

6s,10%

88,270/o

9L,700/o

95,3to/o

99,\to/o

100,007"

100,00%

21a25 448 3,43yo

L§I?O
31 a35

Àii,i aà s5

473 3í2%
3,8!"Á

0,8ry
100,00%

497

Totat

116

13.080

UNTDADE aDMrNrsÍRaÍrvÁ SUTANÍÁ

Frequêncla A(umulâda
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998,00 a 1.751,81

lntêrvalo - R$

L.75L,82 a 2.919,72 5.171

acima de 5.839,45 548
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40o/o

350/o

300/0

25o/o

200Á

t5%
Llvo

50/o
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Gráfico 14 - Distribuição dos Servidores Ativos por Tempo de Serviço

I-.ar Feminino Mascutino Frequência acumulada
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Tabela 28 - Distribu o dos Servidores Ativos ldade Provável de A osentadoria

Até 50 anos

50a55
56a60 328

2903

66 a70 155

7l a75 56

Acima de 75

0a5 6a10 11 a15 16a20 2La25 26a30 31 a35

0

Até 50 anos 50 a 55 56 a 60 61 a 65 66 a 70 7l a75 Acima de 75

0

TotaI 3.442

Gráftco 15 - Distrlbutção dos Servidores Ativos por ldade Provável de Aposentadorta
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Gráfrco 16 - Distribuição dos Servidores Ativos por Situação de Cônjuge
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Gráfico 17 - Ptrâmide Etárla Dos Aposentados
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Tabeta 29 - Distribu o Dos Servidores A dos Por Faixa Etária

45a50
51 a 55

55a60
60a65
65a70
70 a75

80a85
Acima de 85

Totat

2,560/o

t0,84%

28,750/o

49,74%

69,95%

82,58./o

91-,120/o

96,92./.

100,00%

100,00%

GráÍico 18 - Distribuição Dos Servidores Aposêntados Por Faüa Etária

;

até 50 50 a 55 55 a 60 60 a 65 65 a70 70 a75 75 a80 80 a 85 Acima de
85Éi;rFrequência Frequênciaacumulada

Tabeta 30 - Distribuição dos Servidores Aposentados por Faüa de Benefício

@@@@
998,00 a 1.751,81 477 l3,1to/o f3,1lo/o

89 2,560/0

288 8,280/0

623 17,gLo/o

20,99%

703 2027%

439 72,62%

9,t4%

5,20%

3,08./"

3.478 100,007,

FÍêquêncin AcumulâdaFrêquênci;alntê.valo - Âno§

!.75r,82 a 2.9L9,72 1.355 38,96% 52,670/o

2.919,73 a 5.839,45 1.342 38,s9./, 91,260/o

actma de 5.839,45 8,74% 100,00%

Totat 3.47I 100,0070 100,00%
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Gráfico 19 - Distribulção dos Servidores Aposentados por Falxa de Benefício
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Gráftco 20 - Pirâmtde Etár'ra Dos Pensionistas

DISTRIBUIçÃO POR SEXO E IDADE
DA POPULAÇAO DOS PENSIONISTAS
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Tabeta 31 - Distribuição Dos Pensionistas Por Faixa Etárla
quantitàtivo FÍêquênc'lâ Frêquência Acúmulada

18a25
26a30
31 a35
36a40
4La45
46â50
51 â 55

56a60
Acima de 60

Total

9,31/.

0,00v.

1,070/o

9,3t'/.

9,31/"

10,380/o

12,000/0

74,320Á

\610/o

2,33./,

41,

70

104

742

1.117

3,670/0

6,27%

9,31%

66,430/0

17,990/0

24,26./.

33,570/o

100,00%

100,00%100,0070
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Gráfico 21 - Distrlbuição dos Pen3ionistas por Faixa Etár'u

até25 26a30 31 a35 36a40 41a45 46a 50 51 a55 56a60 Acimâ de
60r-rFrequência FrequêncLaacumutada

Tabela 32 - Distrib o Dos Penslonistas Por Faixa De BeneÍícto

998,00 a 1.751,81 46,460/o

L.757,82 a 2.919,72 7 6,370/0

2.919,73 a 5.839,45 93,20%

acima de 5.839,45 100,0070

Total 100,00%
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0./.
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L00%

900/0

80./.
70o/o

600/"

SOVo

40vo

30%
20./.
100/0

00/o

519 46,460/o

29,9Qo/o

188 16,83o/o

76 6,80vo

1.1,17 100,00%

Frêquênc'r,a Frequência Acumul,ãdalntêrvato - R$

UNIOAD€ €DUCACIONÀL NACÔE5 UN OÀ5 íelaoonâmentoiêf É.coÍn. bÍ
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Gráfíco 22 - Distrlbuição Dos Penstonistas Por Faixa De Benefício

Quantitativo





FUNDAçÁO
INSTITUTO DE
AOMINISTRAçÁO

A base de dados envlada peto Município de Campos dos Goytacazês/R possui qualidade

satisfatóriê para a reatização do cátcu[o atuariaL sendo que atgumas informaçóes foram estimadas

dentro dos princípios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado e as

inconsistências encontradas foram corrigidas, utitizando as seguintes premissas para cátcu[o:

a) Servtdores Ativos

A tabeta 33 apresenta a quantidade de registros lnconsistentes para servidores ativos, em

função da inconslstência encontrada quando da depuração dos dados.

Tabeta 33 - Quantldade de re istros inconslstentes servidores atlvos

Satário de participação iguata zero
ou não inÍormado

Adotar o salário médro apurado no próprio banco
de dados

Tempo de contribuição do servidor
ativo anterior à admissão no ente
para o RGPS não inÍormado -
Tem de rivado

Ajustar o tempo de contribuição anterior à admissão
para o RGPS admitindo que o servidor ingressou no
mercado de trabalho aos 25 anos de idade

o
Tempo de contribuição do servidor
êtivo anterior à admissão no ente
para o RGPS não informado -

Assumir que o tempo de contribuição é zero

Tem o de serv úbtico
Tempo de contribuição do servidor
ativo anterior à âdmissão no ente Assumir que o tempo de contribuição é zero

a outro RPPS não inÍormado

Estado civil não informado Adotar média nacional de casados por idade

Servidores ativos admitidos no
seÍviço púbLico com rnenos de 18

Adotar data de admissão no l'1unic(pio com idade
iguatà 18 anos

anos, a aCF88
Remuneração de contribuiçáo
inferior ao Satário 14ínimo NacionaI

Adotar o Sa[ário l'lintmo Nacionat

b) Servidores Aposentados

A tabeta 34 apresenta a quantldade de registros inconsistentes para servidores âposentados,

em função da inconsistêncla encontrada quando da depuração dos dados.

UNIÕADE ADíINISTÊAÍ'vÂ BUTÂNÍÁ
il.:i, r, .. trrr.! | ,,rr, . '.r. lr,r 'tr r l1r1'r,i; . rf ií,ii :_l!'.) . l:.,, r, ,.1i, .Í1

229 7,160/0

99,95%

100,00%13.0M

73.044 100,000/ô

13.0M 100,00%

72 0,09./.

8 0,060/.

INCONSISTÊNC!A QTD
REGISTROS

%DO
TOTAT

HIPóTESE

lJNlôâôE EoucacroJilaL NACô€s uNrDÂg
i'1.']..:'1i.'-..!1]l]j|.|,,.]'l.j.l,:]:l.

relôCtql'\ ômenloía'Í,ô aOft br
+55 11 3732-?OO5I \r$,vr.ía canr 5í

DA BASE DE DADOS CADASTRAIS

13.037
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FUNDAçÁO
INSTITUTO DE
ADMTNTSTRAçÃO

Tabeta 34 - uantidade de ros lnconsistentes ra servidores a ntados

Tipo de benefício de aposentadoria
nao e5 ecificado

Estado civil não inÍormado

Tempo de contribuicão do servldor
para o RGPS aveÍbado para

Assumir Aposentadoria por tempo de
contribu cód
Admitir que o aposentado é casado e que
o homem é três anos mais vetho que a
mulher
Ajustar o tempo de contribuição admitindo
que o aposentado ingressou no mercado
de trabalho aos 25 anos de idadea êntâdoria não informado

BenêfÍcio inÍerior ao Salário Mhimo Adotar o Sa[ário MÍnimo

Tempo de contribuição do servidôr
para outros RPPS averbado para

Assumir que o tempo de contribuição é
zero

a osentadoria não informado
Servidor aposentado após EC n'
20198 com idade inferior à

permitida (53 anos para homem e
AssumiÍ que o servidor foi aposentado por
invatidez

48 anos ara muthe
Data de Concessão do benefício
não rnformãda

Adotar data-base do banco de dados

uNroaDÊ ÀDMrNrsÍÊÀTrva BUTÂNTÀ

37,780/o1314

3418 100,00%

3418 100,00%

11 0,320/.

3478 100,00%

1 0,03%

4 0,r2./.

INCONSISTÊNCIA
o/o DO

TOTAT
HIPOTESE

UNIDAOE ÊDUCACIONAL NÁCÔES UNIOAS Íelaclonômento(df ia.com.br
+55 ll 3?32-2OOS I www.Íia.com b'r
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FUNDAÇÁO
INSTITUTO OE
ADMINISÍRAçÂO

PROV|SóEs MATEHATrcAS PREVIOÊNCiÁRIAS. REGISÍROS CONTÁ8EIS

NOME DO MUNICíPIOi CAMPOS DOs GOYTACAZES ESTADO: fu

DRAA/DADOs CADASÍRAIS DO MÊS DE DEZEMBRO DO EXERCÍCIO OE 2019

ATIVO

cóDIGo DA CONTA NOM E vAroREs (R$)

(APÍ)
(1) AT|VO - PLANO FTNANCEIRO 0,00

PARCELAMENÍO DE DÉBITOS PREVIOENCÉRIOS 0,00

(APP)
(2) ATTVO , PLANO PREVIDENCTÁR|O 648.595,836,77

PARCELAMENTO OE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 356.299.345,22

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00
(3) + (a) + (5) + (6) - (7) + (8) +

(e)
PROVEÔES MATEMÁTICAS PREVIDENCÉRIAS 4.772.883.359,76

PLANO FINANCEIRO

2.2.7.2.1.01.00 (3) PROV§óES OE BENEFÍC|OS CONCEDIOOS 0,00

2.2.1.2.1.0L41 (+) APOSENÍADORIAS/PENSÓES/OUÍROS BENEFÍCIOS DO PLANO 0,00

2.2.7.2.t.,t.02 (-) coNTRrEUçÔES DO ENÍE 0,00

2.2.7.2.r.0L.03 o coNTRrBUrçÕES DO APOSENTADO 0,00

2 21 210104 c) coNTRrBUrçÔES DO PENSIONISTA 0,00

0,002.2.7.2.7.01.05

2.2.7.2.7.01.07 (-) coBERTURA DÉ tNSUFTCIÊNCIA FINANCÊlRA 0,00

(4) PROV|SOES DE BENEFíCIOS A CONCEDER 0.00

2.2.7.2.L.02.0L (+) AposENÍADORTAS/PENSÔÊS/OUTROS EENEtíCIOS DO PLANO 0,00

2 21 2 7.O2.O2 (-) coNTRrBUrÇÔES DO ENTE 0,00

2.2.7 .2.L.02.03 c) coNTR|BUrçÔES DO SERVIDOR 0,00

2.2.7.2.t.O2.04 (-) cor'lPENSAÇÃO PREVTDENCIÁRrA 0,00

2.2.7.2.L.02.06 (-) coBERTURA DE TNSUFICIÊNCIA FINANCETRA 0,00

PI.ÂNO PREVIOENCÉRIO

2.2.1.2.1..03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENETiCIOS DO PLANO 1 .9'14.087.685,46

2.2.7.2.t.03.42 (-) coNrRrsurçÔEs Do ENÍE 0,00

2.2.7.2.1.03.03 (-) coNTRIBUrçÕES DO APOSENTADO 18.983.750,74

2.2.7.2.t.03.M

2.2.7.2.1.01.05

C) CONÍRIBUçÓES DO PENSIONISÍA 3.961.939,15

(-) coMPENSÀçÃO PREVTDENCÉRrA 136.787.079,78

2.2.7 .2.r.03.07 (.) APORTES PARA COBERÍURA DO DÉfICIT ATUARIAL 0,00

2.2.1.2.L.04.00 (6) PROV§ÔES DE BENEFíCIOS A CONCEDER 3.018.52E.443,97

2.2.1.2.1.M.01 (+) AposENTADORTAS,/PENSÔÉS/OUÍROS BENEFÍCrOS DO PLANO 3.954.573.568,92

2.2.7 .2.r.04.02 (-) CONTRIEUIçÕES DO ENTE 337.033.3't8,01

2.2 .7 .2.1.04 03 (-) coNÍRr8urÇÔEs Do sÉRVIDOR 203.554.450,05

2.2.7.2.L.04.U (.) COMPENSAçÁO PREVIDENCIÁRIA 395.457.356,89

2.2.7 .2.L.M.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DÉFICIT AÍUARIAL 0,00

2-2-7-2-1-O5.OO (7) PLANO DE AMORTIZAçÃO 0,00

2.2.1.2.7.05.98 C) OUÍROS CRÉDITOS

2.2.7.2.L.O6.OO (8) PROVISÕES ATUARIAIS PARÂ AJUSTÉS DO PLANO FINANCEIRO 0,00

2.2.7.2.1.06.0r (+) PROVTSÀO AÍUARTAL PARA OSCILAçÃO DE RISCOS 0,00

2 .2.7 .2.L,07 .00
(9) PROVTSÔES ATUARTAIS PARA AJUSTES OO PLANO
PREVIDENCIÁRIO

0,00

2.2.1.2.1.07.4t (+) NUSTES DE RESULTADO AÍUARIAL SUPERAVIÁRIO 0.00

Tabeta E 1- Valores a sêrem Lançados no baLancete contábil

I]NIT'AT'Ê ÁOYINISTQAÍIVÀ BUTANTÀ

uNroaDE EorJcacroNAL NAcóÊs uNLoas rêlôconamento«iíra.com.bt
+5511 3732-2005 I www fra.com.bí

59

ANEXO E. DEMONSTRATIVO DE RESERVA (PORTARTA MPS No 916/03)

(-) CON4PENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

2,2.7.2.t.O2.O0

2.2.7.2.1.03.00 (5) PROVTSOES DE BENEFíCtOS CONCEOIDOS 1.754.354.9'' 5,79

0,00
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IJNIDÀDE ÂOMINISTRÀÍIVÀ SUTAN]Á

PROVISÔES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS. REGISTROS CONTÁBEB

NOME DO MUNICÍPIO: CAMPOS DOS GOYTACAZES ESÍADO: R]

DRAA/DADOS CÂDASTRÂIS DO MÊS DE DEZEMBRO DO EXERCiCIO D€ 2019

2.2.7 .2.1.O1 .02 (+) pRovrsÃo AÍUARrAL PARA OSCTLAçÃO DE RTSCOS 0.00

2.2.1 .2.t.Ol .03 (+) PROUSÁO ATUARIAL PARA BENEF|CIOS A REGULARIZAR 0,00

2.2.1.2.7.07.U (+) PROVISÃO ATUARIAL PARA CONTIN6ÊNCIAS DE EENETíCIOS 0,00

2.2.7.2.1.01.98 (+) OUTRAS PROVISÓES ATUARIAIS PARA AJUSÍES DO PLANO 0,00

slÍuaçÃo ATUARTat-

(1)-(3)-(4) PLANO FINANCEIRO - DÉFICIT TECNICO ATUARIAL 0,00

(2)-(s)-(6)+(7).(e) PLANO PREVIDENCIÁRIO - DÉFICIÍ ÍECNICO AÍUARIAt (3.767.988.177,77)

NOTAS EXPLICATIVAS:

UNIDAOE EOUCACLONAL NACÔÉ5 UN]DÀS relôclonamêntoa9)íÉ.com.bí
+55 ll 3732-2005 i wwwÍÊ.corn.ú
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TABELA F 1- LRF ART.4O, §2', INCISO IV, ALINEA A

2019

2020

2021

2022

20?3

2024

2025

2026

20?7

2028

2029

2030

2431

2032

203 3

2034

203 5

203 6

203 8

2039

2041

2042

2043

2044

?045

2046

2047

2048

2049

2051

2052

2053

2054

2055

2056

648.59s.836,77

6s1.920.886.38

597.440.273,65

485.787 .597.90

348.795.478,12

189.981 .033,32

12.852.177,81

-181.888.168,90

-384.491.366,31

-594.554.435,73

-813.771.734,61

-1.041.944.666,41

-1.275.451 .374,38

-1 .516.621 .87 1 ,41

-1.767 .552.004,93

-2.047 .732.079,44

-2.385.51 1 .773,87

-2.736.928.87 2,7-l

-3.106.390.519,s4

-3.491 .57 4.618,87

-4.292.873.522,17

-4.705,199.017,',l3

-5.12s.594.622,16

-s.5 51 .920.047.84

- 5.983.3 59.63 6,22

-6.417 .424.117,13

-7 .288.221.234,8-l

-7 .121 .427 .075,89

-8.152.426.564,99

-8.s80.309.007.95

-9.005.466.874,70

-9.4?8.300.787,70

-9.846.1 39.253,85

- 1 0.669.874.530.20

-1 1 .07 5.419 .37 0 ,7 3

' sáo Prtiô . sÍ

Slô P.rrô - §P

3.325.049,61209.301.4',l6,34
-54.480.612,73270.881.754,35216.401.141,62

-111.652.675,75331.442.561,44219.789.885,69
-136.992.1 19,78347.531.686,78210.539.567,00
-158.814.444,80364.696.597,04205.882.15?,24
-177.',1 28.855,51377 .221.609,48200.092.753,98
-194.7 40.346,7 1388.008.354,90193.268.008,19
-202.603.197,41398.7 69.992.34196.166,794,93

410.1',t5.117,76200.052.048,34
-219.217.298,88423.3 58.079,89204.140.781.0',l
-228.172.931,80208.317.989,53
-233.s06.707,97445.900.815,37212.394.107,40
-241 .17 0 .497 ,03458.085.897,56
-250.930.133,52477.795.7 31,39221.86s.597,87
-280.180.074,51493.057.659,21212.877 .584,70
-337 .779.694,43510.204.400,20172.424.705,76
-351.4'17.098,84525.383.662,69173.966.563.85
-369.461.646,82545.279.97 8,81175.818.331,99
-38s.184.099,33562.587.703,88177.403.604,55
-396.5s7.465,21575.137.266,14178.579.800,94
-404.741.438,10584.1U.719,97179.M3.281,88
-412.325.494,96592.761.672,87180.436.177,90

601.919.131,71181.s23.526,69
-426.325.425,68608.581.91 9,23182.256.493,55
-431.439.588,38182.887.280,39
-434.064.480,92617.313.590,90183.249.109,99
-435.178.384,64618.686.324,54183.507.939,91
-43s.618.733,04183.763.891,92

616.968.467.59183.162.626,50
-430.999.489,09614.787.013,23183.787.524,14
-427 .882.M2,9661 1.625.159,00

-425 .1 57 .866,7 5608.886.775,91183.728.909,16
-422.833.91 3,0',I606.421.588,41183.587.675,41
-4 r7.838.466,1 5600.902.390,78
-413.819.938,68596.578.291,33182.758.352,64

592.207.474.52182.292.136,85
-405.544.840.53587.303.823,49181.758.982,96

ANO

RISULTADO
PREVIDEI{CúRIO

DESPESAS
PRTVIDENCúRIÂS

VâioÍ
(d) = (d Exerc. Antertor) + (c)

Va!or
(.) = (a-b)

Vaüor
(b)

valoí
(â)

UNIOAOE ADMINISTRA'IVÀ BUIAlrTÁ
,, .'l I., l ,.

uNro^oE EDUCÂCIONÂl NACÓES UllIOAS
rêlac6nàmêntoíe:íia.côm. br
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ANEXO F - PROJEçÃO PARA RELATÓR|O DE METAS tlSCAlS E RELATóRIO RESUMIDO DA

EXECUçÃO ORçAMENTÁRIA

2050

-3.888.1 32.084,07

-6.8s2.602.s01,77

-10.2s9.959.192,54

2037

2040

SATDO FINANCEIRO DO
EXERCiCTO

RECE]TAS
PRWIDENCúRIAS

205.976.366,73

-210.063.069,42

436/90.921,34

216.91 5.400,53

-420.395,60s,03

614.326.868,77

619382.624,96
-433.205.841,08

183.742.716,03

183.063.924,63

-409.915.337,66





FUNDAçAO
INSTITUTO OE
ADMINISTRÂçÁO

2057

205 8

20 59

2060

2062

2063

20u
2065

2066

2067

2068

2069

2070

. 20u-_
2074

2075

2078

2079

2080

2081

2083

2084

2085

-1 1.475.663.534,00

-'1 1.869.482.048,7s

-12.257 .U3.040,39

-12.639.943.630,14

-1 3.01 6.398.1 68,57

-14.458.546.646,24

-14.804.041.311 ,97

-15.142.s42.945,87

-15.799.652.639,18

-16.1 18.641.168,85

-16.430.471 .893,71

- 16.736.146.855,08

-17 .034.891 .270,28

-'t7 .327 .914.381,77

-17 .614.411.241,03

-17 .895.579.336,94

-18.170.957.875,63

-18.440.779.692,51

-18.703.362.961,49

-18.960.066.1 17,64

-'1 9.45 5.988.703,66

-19.695.777 .8?7,92

-19_930.830.472,21

-20.161.048.297,06

-20.386.81 3.319,62

-20.608.018.764,25

-20.824.942.128,89

-21 .03 7.790.598,4s

-21.451.8/9.909,22

2086

2087

2088

2089

160.384.814,85

159.87s.699,93

2090

__ 2091 _
2092 -21.653.140.573,41

2093 -21.850.629.757,37

2094 -22.044.683.152,90

UNIOÀOE AOMINISÍRÂTIVÀ BUTANTÀ

-400.2M.163,27'181.071.567,13

-393.818.514,75180.3s6.829,17

-388.160.991,65179.897.387,47

-382.300.589,75561.s26.217,00179.?25.627,2s

-37 6.454.538,43178.647 .686,49

-369.97 4.628,54

555.102.224,92

547.882.380,12177 .907 .7 51 ,58
-363.524.400,42

-357.530.282, ! I
540.677 .451,83

533.942.7 59,1',!176.412.476,93

-351.119.166,53526.737.295,23175.618.',\28,70

-345.494.671,73520.353.115,5717 4.858.443,84

-338.501.627,90512.444.741,31

-332.013.25s,32505.219.680,45
-325.096.438,00497.393.6s3,23172.297.215,23
-318.988.529,67490.552.406,8917 1 .563 .877 ,22

482.590.422,18 -311.830.724,9117 0 .7 59 .697 ,27

-305.674.961,32475.687.063,15170.012.101,84

-298.744.415,19467.800.078,7',l

-293.023.1 11,s0

169.0s5.663,51

168.466.081,35 461.489.192,85

454.136.761,01167.639.901,76

-281.168.095,91

-27 5.378.538,70

167.004.490,06 448.172.585,97

166.216.456,73 441.654.995,43

-269.821.816,88435.386.7 62,62165.564.945,75

-26?.583.268,98427 .249 .531 ,291@.666.262,31
-256.703.1s6,1 5420 .7 36 .121 ,821U.032,965,67
-250.688.977,32

407.862.714,36

163.268.568,48

1 62.629.',]05,66

401.803.997,39162 .01 4 .87 3 ,14
-235.052.W,29396.576.6s6,8s161.524.012,56

-230.217.824,85391.116.981,77160.899.156,92
-225.765.022,56386.149.837,42

381.08'1.144,56 -221.205.444,63

-216.923.3U,6437 6.264.698,79

371.727 .263,89 -212.848.469,s6

'I 59.341.334,1 5

158.878.794,32

367 .272.772,77158.380.1 14,65

-205.166.652,64363.026.012,s0

358.751.549,85 -201 .290.664,',l9

157.859.359,86

157.460.885,67

- 1 97.489.',l 83,97354 .549 .957 ,41157,060.773,M
-194.053.39s,s3156.600.760,10 350.654.155,63

ANÔ

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCíClo

RESUTTADO
PREVIDENCI,ARIO

RECE]TAS
PREVIDENCúRNS

velôÍ
(d) = (d ErêrG Anttíior) + (c)

Valol
(O = (a_b)

va!o.
(b)

vaüol
(a)
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2061
-13.386.372.797,11

-13.749.897 .197 ,54

-14.107 .427 .479,72

-15.474.556.201,19

-19.210.755.094,96

-21.246.683.256,58

2071

2072

2016

2077

2082

OESPESAS
PREVIDENCÉR|AS

581.31 5.730,40

57 4.17 5.343,92

568.058.379,12

'177.'l 53.05'1,41

113 .943 .113 ,41

173.206.425,14

-286.496 .859 ,25

413.957.545,80
-245.233.608,70

-239.7 89.124,26

-208.892.658,13
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As tabetas a seguir apresentam, respectivamente, as variações no quantitativo de participantes,

nas fothas de satários e beneficlos e nos salários e beneficios médios calculados.

Tabeta G 1 - Variações do Quantitativo de particlpantes

2018 79,20Yo

2079 3,72Vo

2024 0,270/o

Tabela G 2 - Variações das Folhas de Saliários e BeneíÍcios

20t7

2018 t8,s5%

2019 6,89%

-3,930/ó

Tabeta G 3 - Varlaçóes dos Salários e Beneíícios Médios

2017

-0,55%

2079

2020 -4,\9%

uNtoÂDÉ aotllNtgTRÂTtvÀ auraNTÂ
iri,,.ir:r,ri r. \....-,r'r,, r, r l,':),'.'i.r ir rln, !.,,lrtrri':. ir. ir i r' ir!, :l

9012.34514.166

t.01429,94vo3.047t3.457

1.1143.368 10,53./o22,950/õ

1.117-20,9s% 3.418

2.40r.867,766.222.308,23

18,037" 2.847.336,897.344.775,22M.577.753,97 39,29v.

68,70./.12.389.833,9752.463.286,66 fi,854/o

-7,350/o-77,14õ/o 72.222.r90,4343.41!.987,92

AVAUAçAO
ATUARIAL

Folha de salárim e beneÍÍcios (R$)

Pensionistâs vãriâção %variação %vària!ão % lnativosAtivos

2.665,782.653,442.256,16

2.551,152.410,28 -9,160/o46,63"/o3.308,15

2.7 31,,94-4,lsyo 3.678,693.770,75

-4,41Vo 2.677,473.574,743.323,55

AVArlAçÃ0
ATUARIAL

Saliários e BeneÍicios Médios (R$)

Variação % Pênsionistasvâriação %

uNroÂoE EoucacloNÀL NAcÔÉs u'ltDAs
. -.,,lj r,r ii.,,,rÊr'r, 1,, r.,.rl r. ',.,r.:

Íelaclônà mênt§(4iÍrê coall. br
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ANEXO G - Análise de Variação dos Resultados das últimas Avatiações Atuartals

Neste anexo estão descrltas as princlpals variaçóes entre os resuttados apurados neste estudo

e os das últimas avatlações atuariais rea[üadas peta Brasitis Consuttoria e/ou disponibitizadas pêto

RPPS.

a) vARhçÃO NA BASE DE DADOS CADASTRAIS

201.7

2020

2018

3,0s.Á

AVAIAçÃO
ATUARIAL

Quantitativo dê Participântês

Ativos Variação % lnattvos Variâção oÁ Pênsionistas Yar'taçáo oÂ

-5,00v.

16.546

13.080 3,27./o

31.960.782,83

3.043.37 6,46

2.923.7 76,33

Ati.vos lnativos vaÍaação %

52,630Á

4,824/a
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b) VARAÇÃO NO CUSTO PREVIDENCIÁR|O

No estudo atuat, foi utitizado o Método de Flnanciamento conhecido como ldade de Entrada

Normat (lEN). Neste método, considerando o cenárlo de confÚmação das premissas adotadas, o

Custo Normal não varia em função da variação da idade módia do grupo, ao contrário do que

acontece com outros métodos.

As tabelas a seguir apresentam as variaçóes nos custos normais, nos valores das reservas e

ativos financeiros e nos custos totais, respectivamente.

Tabeta G 4 - Variações nos Custos Normais

Aposentadorias com reversão ao 22,940/o
de ndente

lnvatidez com reversão ao dependente 3,30%

Pensão de ativos 3,10./.

0,007"

29,34%

Administração do Ptano 2,00%

CUSTO ANUAL NORI.,1AL TOTAL 31,340/0

Tabela G 5 - Variaçôes nos va[ores das Reservas e Ativos Ftnancelros do Ptano

(-) RM de BeneÍícios 1.884.884.080,15
Concedidos MB

(, Rl"l de BeneÍícios a 3.051.s41.868,32
Conceder RMBa

Reservas Matemáticas (RlíBaC 4.936.425.944,47
+RM

(+) Ativo Líquido do Ptano 648.595.836,7 7

Satdo devedor de acordo de
Parcetamento

3s6.299.345 ,22

Compensação Financeira a

Receber
O Reservas Matemáticas a

Constrtuir
(3.399.286.329,81)

uNloÁDE ÂDtÍtNtsÍRAÍrva EuraNTÀ
r.r., !,,,:.r.-..",,...r1.rr,ili:) r,,,lr i:i,r!.,i.r .r!i":i:i ',,:rJr:. -il

27,77% 22,630/o20,73"/a

3,12v. 3,t4%2,6s7.

3,140/. 3,),74/a3,08%

2,3r./. 2,10./.0,r3./.

30,94% 30,98%26,59%

2,00v. 2,04./.2,Ojv.

32,94% 32,98./,28,59%

CUSTO NORMAL
AVALIAçAO ATUARIAL

2019
r

1.530.647.986,39 2.337.334.099,441.154.896.860,82

2.97 2.474.403,7 7 3.096.455.937,371.684.655.788,06

5.433.790.036,812.839.552.648,88 4.503.062.390,16

658.383.943,26t.091,.7 55.771,12 812.909.154,59

309.360.567,1771 .693 .982,05

439.781.476,87398.089.228,58244 .s06.286,32

(2.954.036.283,37) (4.026.258.109,51)(1.425.596.609,39)

AVAI.IAçAO ATUARIAL

20192018

UNIDAOE EDUCÂCIONAL NÀCÔES UNIDA§ relacroRàÍnertoa91l,â côrn-bl
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2017 2018 2020

Auxitios

CUSTO ANUAL LíQUIDO NORMAL

s32.244 .436,67

SALDO DO SISTEMA
(valores em R$) 2017 2020

338.027.123.62
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Tendo em vlsta os resuttados apresentados nesta Avatlação Atuariat, posicionada em 31 de

dezembro de 2019, desenvotveu-se este cenário de equitÍbrlo financeiro e atuarial.

Considerando os parâmetros da Emenda à Constituição - EC no 103/2019, que modiíicou o

sistema de previdência sociaL em especial nos aspectos reÍerentes aos Reglmes Próprios de

Previdência SociaL este cenário tem o intuito de avatiar o impacto da atteração regras de

etegibitidade aos benefícios de aposentadoria e pensão nos resultados atuariais do PREVICAMPOS.

Ainda, constderou-sê o aporte ao PREVICAMPOS peto Ente Federativo de Bens e Direttos no

montante de R$ 1.800.000.000,00 (um bithão e oitocentos milhóes de reais) para equacionamento

do Déficit AtuariaL bem como a redução tâxa de administração do RPPS de 2,00% para L,)Oo/o.

Conforme apresentado no texto da EC 103, a contribulção dos servtdores ativos, aposentados

e penslonistas poderá ser mediante a ap[icação da atíquota de contrlbulção de 74,00o/o llnear sobre

o vator da base de contrlbuição ou do benefício recebido.

Sendo asslm, foram desenvotvidos dois cenários, ambos conslderando a aplicação da atÍquota

de contribuição de 74,00o/o aos participantes do RPPS e a majoração da alíquota patronal para

20,00%, sendo o primeiro com aplicação das regras de etegibttidade aos benefícios de aposentadorla

voluntária nos moldes definido para os servidores púbticos federais e o segundo considerando

também a apticação das regras de aposentadorla por invalidez e pensão por morte.

uNtoaDE aDMtNtsrPÂÍtva EuraNrÁ
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FUNDAÇÁO
INSTITUTO DE
AOMTNTSÍRÂçÁO

CENÁRto l- apLtcAçÃo DAs REGRÂS DE ELEGtBtttDADE Aos BENEFíclos DE

APOSENTADORIA VOTUNTÁRIA

Tabeta H 1 - Bases de cálcuto e receitas de contrtbuição

Ativos R$ 6.086.078,31

Aposentados R$ 211.264,20

Pensionistâs R$ 47.677,28

Ente - normaI R$ 8.694.397,s8

TotaI R$ 15.039.411,38

Aplicando-se a tabeta de contribuição anterlor, a recelta provenlente das contrlbuições dos

segurados e Ente atingiria a monta de R$ 15.039.411,38, ante R$ 9.767.286,65 com a apticação do

plano de custeio vigente.

Tabela H 2 - Recettas de contrtbulção - Comparativo

Ativos R$ 4.781.918,67 R$ 6.086.078,31 RÍ 1.304.159,64

Aposentados R$ 45.270,90

Pensionistas R$ 10.215,27

Ente TotaI R$ 3.912.478,91

TOTAL GERAL Rt 3.272-724,73

Elevando-se a al[quota dos servidores para 74,00o/o, a contrlbuição dos segurados ativos terá

uma etevação mensa[ de R$ 1.304.159,64, enquanto a dos aposentados aumentaria em R$ 45.270,90

e dos pensionistas em R$ L0.215,27.

Já o aumento da allquota patronal para 20,00o/o representaria um aumento de contribulção de

R$ 3.912.478,91.

A tabeta a seguir apresenta as Rêservas Matemáticas ca[culadas e a situação na quaIse encontra

o RPPS, considerando a Avatiação Atuarial 2020 e os parâmetros definidos neste Cenário.

UNIOÂDE AOMINIS'TRÀTIVÂ AUÍANÍÀ

t.

Fotha de sa[ários R$ 43.471.987,92 !4,00vo

R$ 1.509.030,00 14,00%excedeote ao teto do INSS

R$ 340.509,16 74,000/oexcedente ao teto do INSS

Folha de Satários R$ 43.471.987,92 20,oovo

VALOR DA BÂSE
DE CÁrCUrODtscRtt{tNAçAo BASE DE CALCULO

AVArnçÃO ATUARTAT 2020

R$ 16s.993,30 R$ 21r.264.20

R5 47.671,28

R§ 4.781.918,67 R$ 8.594.397,58

R$ 15.039.411,38

llNroaoE €oucacroNAL NÀcôEs uNroas .elàc@ôãmentoíef la.côm.bí
+5511 373?-2OOS I www fiarom.b'í

RECEITAAÚqUOTA

DIFERCNçADtscRtMtNAçÃo CÉNÁRIO

R$ 37.456,01

R$ 9.767.286,6s
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FUNDAÇÁO
INSTITUTO DE
ADMINISTRAçÁO

CCNÁRlo IDiscriminação

C) Vator Presente dos Eenefícios Futuros
(aposentados)
(+) VaLor Presente das Contrib. Futuras
(aposentados)

C) Vator Presente dos BeneÍicros Futuros
(pensionistas)
(+) Valor PÍesente dês Contrib. Futuras
(pensionistas)

(+) Vator Presente dâ COMPREV à recebeÍ

R$ (1.559.864.126,73)

R$ 18.983.750,74

R$ (354.223.558,73)

R$ 3.961.939,15

R$ 136.787.079,78

Reserva Matemática de BeneÍ. Concedidor
(RMBC)

(, Vator Presente dos Benefícios Futuros

(+)Vator Presente das Contribuiçôes Futuras

(+) Vator Presente da COMPREV à receber

R$ (3.954.573.568,92)

R$ 540.587.768,06

R$ 395.457.3s6,89

R$ (2.729.740.300,25)

R$ 1.315.776.109,98

R$ 272.974.030,03

R$ (31.197.282,54)

R$ 4.694.163,81

R§ (1.0U.411,17\

R$ 979.679,50

R$ 50.793.513,40

R3 (94.749.110,42)

R$ (1.224.833.268,67)

R$ 775.188.341,92

R$ (122.483.326,86)

R$ (1.877.538.283,73)

R$ (94.749.110,42)

R$ (1.877.s38.283,73)

R§ (1.972.287.394,15)

RÍ O,OO

R$ 1.800.000.000,00

R$ 0,00

RÍ (3.763.688.961,40)

Reserva Matemática de Benef. a Conceder
(RMBaC)

R$(3.018.528.443,97) R$(1.140.990.160,24)

C) Reserva Mâtemática de 8enef. Concedidos
(RMBC)
(-) Reserva Matemática de Benef. a Conceder
(RI'48aC)

R$ (1.754.354.915,79)

R$ {3.018.528.443,97)

R$ (1.659.605.805,38)

R$ (1.140.990.160,24)

Reservas Matêmáticas (RMBaC + RMBC) R$(4.772.883.359,76) R3(2.800.595.96s,62)

Rs 4.299.216,38R$ (r.767.958.L77.771Défrcit AtuaÍial

(+) Ativo LÍquido do Ptano

(+) Aportes de Eens e Direitos

(+) Acordos de Parcetamentos

R$ 648.s9s.836,77

R$ 356.299.345,22

As Reservas Matemáticas apuradas na Avaliação Atuar'ul 2020 somam

R$ 4.772.883.3 59,76. Com a majoração da atÍquota dos servidores para L4,00o/o e da patronal para

20,007o, bem como apticação das regras de eleglbitidade aos benef(cios de aposentadoria votuntária

nos moldes definido para os servidores públicos federais, as Reservas Matemáticas apresentariam

uma redução de R$ 1.972.287.394,1.5, atlngindo o montante de R$ 2.800.595.965,62.

Considerando o aporte de Bens e Direltos na monta de R$ 1.800.000.000,00, o patrimônio do

PREVICAMPOS atcançaria a soma de R$ 2.804.895.181,99. Sendo as Reservas Matemáticas apuradas

neste cenário no montante de R$ 2.800.595 .965,62, o PREVICAMPOS apresentaria um Resultado

Atuariat Superavitário de R$ 4.299.216,38, equivalente a 0,15% das Reservas Matemátlcas.

ll. CENÁRto tl - ApttcAçÃo DAs REGRÂS DE ELÉGIBILIDADE Aos BENEFíclos DE

APOSENTÂDORIA VOLUNTÁRIA, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E PENSóES POR MORTE

Neste cenário, atém da apticação das regras de etegibitidade aos benefícios de aposentadoriã

votuntária, considerou-se também a apticação das regas dispostas na EC 103 aos benefíclos de

aposentadoria por lnvalidez e pensóes por morte.

{JNroÂDE aoMrNlsÍÊÀIlva auraNrÁ

I]NIÔAD' EOUCACIONAL NACÔES UNIOAS retâclonàmento?.Ota.côrll.b,Í
+55 ll 3732'2OO5 | wwwfÊ.com.bí
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Tabeta H 3 - Reservas Matemáticas

avauAçÃo ATUARTAI 2o2o DIFERENçA

R$ (1.528.666.844,19)

R$ 23.677.914,55

R$ (347.139.087,56)

Rs 4.941.618,65

Rí 187.s80.593,18

R$ (1.754.3s4.91s.79) Rs (1.6S9.60s.80s,38)

RÍ 648.595.836,77

R$ 1.800.000.000,00

R$ 356.299.345,22
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A tabeta a seguir apresenta as Reservas Matemátlcas calcu[adas e a sltuação na quat se encontra

o RPPS, considerando os resuttados apresentados no Cenário le os parâmetros definidos neste

Cenário.

Tabeta H 4 - Reservas Matemáticas

DiscÍt ntnação DIÍERENÇAcENÁRp I

(-) Vator Presente dos Beneficios Futurôs
(aposentados)

(+) Valor Presente das ContÍib. Futuras (aposentados)

C) Vator Presente dos BeneÍ(cios Futuros
(pensionistas)

(+) Vator Presente das Contrib. Futuras (pensionistas)

(+) Valor Presente da COMPREV à receber

R$ (1.528.666.844,19)

RÍ 23.677.914,55

RS (347.139.087,s6)

R$ 4.941,618,65

R$ 187.s80.s93,18

R$ (1,s28.127.074,7s)

R$ 23.642.399,25

R$ (347.139.087,56)

R$ 4.%1.618,65

R$ 187.526.616,23

Reserva Matemática dê Bênêf. Concedidos
(RMBC)

R$(1.659.605.805,38) R$(1.6s9.1s5.s28,18)

C) Vator Presente dos Beneficios Futuros

(+) Vator Presente das Contribuiçóes Futuras

(+) Valor Presente da COMPREV à rêceber

R$ (2.729.740.300,2s)

R$ 1.315.776.109,98

R$ 272.974.030,03

R$ (2.729.740.300,25)

R$ 1.370.235.976,51

Rí 272.974.030,03

R$ (539.769,'14)

R$ (35.515,30)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (s3.976,9s)

Rs (450.277,20)

R$ 0,00

R§ 54.459.866,53

R$ 0,00

R$ (54.4s9.866,s3)

R$ (450.277,20)

RS (54.459.866,s3)

R$ (s4.910.143,73)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Rs s4.910.143,72

Reserva Matemática de Benêí. a Conceder
(RMBôC)

R$(1.140.990.160,24) R$(1.086.530.293,71)

(-) Reserva Matemática de Benêf. Concedidos (Rl,1BC)

(-) Reserva Matemática de BeneÍ. a Conceder
(Rl"l BaC)

R$ (1.659.605.805,38)

R$ (1.140.990.160,24)

R$ (1.6s9.1s5.s28,18)

R$ (1.086.530.293,7r.)

Rêrervas Matêmáticas (RMBaC + RMBC) R$(2.800.59S.95s,62) Rt(2.745.685.821,89)

(+) Ativo Liquido do Ptano

(+) Aportes de Bens e Direitos

(+) Acordos de Parcetamentos

R$ 648.s9s.836,77

R$ 1.800.000.000,00

R$ 356.299.345,22

R$ 648.595.836,77

R$ 1.800.000.000,00

R$ 356.299.345,22

Considerando a majoração da al(quota dos servidores para !4,00o/o e da patronat para 20,00o/o,

bem como apticação das regras de etegibitidade aos benef[clos de aposentadoria voluntárla, por

invalidez e das pensões por morte, nos motdes definido para os servidores púbticos federals, as

Reservas Matemáticas apresentariam uma redução de R$ 54.910.143,73 em relação ao Cenário l,

atingindo o montante de R§ 2.745.685.821,89.

Considerando o aporte de Bens e Direitos na monta de R$ 1.800.000.000,00, o patrimônio do

PREVICAMPOS atcançaria a soma de R$ 2.804.895.181,99. Sendo as Reservas Matemáticas apuradas

neste cenário no montante de R$ 2.745.685.821,89, o PREVICAMPOS aprêsentaria um Resuttado

Atuarial Superavitárlo de R$ 59.209.360,10, equiva[ente a 2,16o/o das Reservas Matemáticas.

!NloaDE aoMlNtsrRAÍrv 8uÍaNÍÁ

R14.299.216,38 R$s9.209.!60,10

I]NIOAOE IDUCÂC ONAL NÀçÓES UNJOAS

68

cENÁRb I

Déflcat Atuariat




